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Brauchen die Kirchen Interkulturelle Theologie?

Ein offener Brief der Fachhochschule fir Interkulturelle Theolo-
gie Hermannsburg (FIT) an die Leitungen von Tragerstiftung
und Tragerkirchen zum SchlieBungsbeschluss vom 9.3.2021

Der folgende Text, der im Zusammenhang mit der SchlieSung der
Fachhochschule fiir Interkulturelle Theologie entstanden ist, wird hier
verdffentlicht, um die darin enthaltene Schilderung des Gebietes der
interkulturellen Theologie vorzustellen, die man als Teilgebiet Okume-
nischer Studien betrachten kann. Dies kénnte auch fiir die Gestaltung
6kumenischer Module oder Studiengdnge in anderen Bildungszusam-
menhédngen interessant und anregend sein, iber deren Konzeption
méglicherweise jetzt im Zusammenhang mit der konfessionellen Plura-
lisierung durch Migration sowie in der Ausbildung fiir einen Konfes-
sionell Kooperativen oder christlichen Religionsunterricht neu nachge-
dacht werden wird. Im Rahmen des geduBSerten Wunsches nach einer
Stérkung der Okumenik in der theologischen Ausbildung (siehe Bei-
trag S. 377-392 i.d.H.) nehmen wir dieses Anliegen auf und verdffent-
lichen hier den vom Lehrkollegium der FIT verfassten offenen Brief.

Die Redaktion

In den vergangenen Wochen haben sich viele Menschen, insbesondere
solche, die sich in ihren Kirchen fiir die Interkulturelle Offnung und fiir ein
zeit- wie auch schriftgeméBes Verstindnis von Okumene und Glaubens-
zeugnis einsetzen, bei uns gemeldet, weil sie unsere Enttduschung, ja Ent-
riistung iiber die Entscheidung, die noch junge Fachhochschule zu schlie-
Ben, teilen. Das bewegt uns und macht uns Mut, unseren Dienst an jungen
Menschen aus vielen Kirchen und Religionsgemeinschaften der Welt so
lange dies mdglich ist und in der von uns angestrebten Qualitdt zu tun.
Ganz besonders haben wir uns dariiber gefreut, dass unsere Studierenden
sich mit zwei Offentlichen Petitionen an die Leitung des Missionswerkes
und die Synoden der drei Tragerkirchen des ELM gewandt haben, weil sie
unsere Arbeit in den zuriickliegenden Jahren fiir ihren beruflichen Weg
und ihr ganzes Leben als sehr wertvoll erlebt haben.
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Wir kénnen und sollten nicht selbst {iber die Qualitdt der von uns ge-
leisteten Arbeit 6ffentlich reden. Aber wir wollen im Folgenden noch ein-
mal fiir unser akademisches Fachgebiet und dessen Bedeutung fiir die
Kirchen und die Gesellschaft in unserem Land werben und bitten
Kolleg*innen, welche diesen offenen Brief lesen, sich ggf. hiermit aus ihrer
Perspektive und im Rahmen ihrer Arbeitsgebiete zu solidarisieren.

Was ist und was macht die FIT?

Die staatlich akkreditierte Fachhochschule fiir Interkulturelle Theolo-
gie Hermannsburg, getragen vom Evangelisch-lutherischen Missionswerks
in Niedersachen (ELM), engagiert sich seit 2012 fiir Diversitdtssensibilitdt
in Kirche und Gesellschaft. Sie bietet zwei Bachelor-Studiengdnge und
einen Master-Studiengang an, letzteren in Kooperation mit der Georg-
August-Universitdt Gottingen. Ziel der Studiengdnge ist es, Studierenden
aus unterschiedlichen Kontexten ein praxisnahes Studium in Themenfel-
dern der weltweiten Okumene zu erméglichen.

Der Bachelor-Studiengang ,Intercultural Theology, Migration and
Global Cooperation“ reflektiert theologisch, ekklesiologisch und soziolo-
gisch Migration als formatives Element von Kirche und Gesellschaft, wih-
rend der Bachelor-Studiengang , Interkulturelle Theologie und Diakonie
global“ Okumene in international diakonischer Handlungsperspektive in
den Mittelpunkt stellt. Beide Studiengdnge setzen sich mit interkultureller
Theologie und Hermeneutik, interreligiosem Dialog und Leitungsfragen
auseinander. Beide beinhalten ein Praxissemester.

Der in Gottingen akkreditierte Master-Studiengang ,, Intercultural
Theology“ bietet Zugdnge zu interkultureller Methodik, postkolonialen
theologischen Ansdtzen und ein Forschungssemester.

Bei der FIT handelt es sich um ein deutschlandweit einzigartiges Ange-
bot. Zurzeit studieren an der FIT Menschen aus 24 Herkunftslandern, dar-
unter auch eine kleinere Anzahl von Studierenden muslimischen und an-
deren Glaubens sowie anderer Weltanschauung. Lehrveranstaltungen und
Campus bieten gute Mdoglichkeiten interkulturellen und interreligiosen Le-
bens und (voneinander) Lernens. Das Ausbildungsangebot fiir neue Berufe
in Kirche, Diakonie und Gesellschaft richtet sich im Rahmen der allgemei-
nen Offenheit insbesondere auch an Interessierte aus den 23 Partnerkir-
chen des ELM, welches Kandidat*innen mit Stipendien fordert.
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Bedeutung der SchlieBung fiir Kirche und Gesellschaft

Am 9.3.2021 hat der Missionsausschuss als Aufsichtsgremium des
ELM die SchlieBung der FIT nach einem Ubergangszeitraum von 4-5 Jah-
ren beschlossen. Als ausschlaggebend fiir den Beschluss wurden finanzielle
Griinde angegeben.

Wir als Mitarbeitende der FIT halten dies fiir eine falsche kirchenpoliti-
sche Grundsatzentscheidung, weil damit Kompetenzen und Themen, die
zum kirchlichen Leben und Handeln in pluraler, interkultureller Gesell-
schaft mehr denn je bendtigt werden, aufgegeben werden.

Die neutestamentlichen Schriften dokumentieren Interkulturalitdt als
den Normalfall von Gemeinde. In den Studiengidngen der FIT kommen Stu-
dierende aus unterschiedlichen religiosen und konfessionellen, insbeson-
dere charismatisch-pentekostalen Hintergriinden zusammen. Okumene
wird in wesentlich breiterem Sinne verstanden als die klassische Konfessi-
onsokumene. Die Suche nach Grundlagen und Formen gemeinsamen Kir-
che-Seins und Glauben-Lebens (s. Hochschulandachten an den Vorlesungs-
tagen) bildet einen zentralen Teil der theologischen Ausbildung.

Fiir die meisten Mitgliedskirchen der EKD stellen Gemeinden mit ho-
her Diversitdt eher den Sonderfall dar. U. a. die Freiburger Studie zeigt
aber, dass eine primdr monoethnische Volkskirche nicht zukunftsfahig ist.
Absolvent*innen der FIT bieten u.a. den Trdgerkirchen des ELM (Hanno-
ver, Braunschweig, Schaumburg-Lippe) die Moglichkeit, in Festanstellun-
gen, Projekten und Erprobungsrdumen ,einladende Kirche*' zu werden,
sich neu, offen, rassismuskritisch und international-6kumenisch zu veror-
ten und Interkulturelle Offnung auf den unterschiedlichen Ebenen zu le-
ben.

Interkulturelle Theologie hat vielfdltige Komponenten. Eine Kritik an
hegemonialen Deutungsstrukturen gehort ebenso dazu wie die Ermuti-
gung, Theologie ,zu tun“. Die FIT ermdoglicht eine denkende und ge-
sprachsweise Reflexion des christlichen Glaubens im Miteinander und Ge-
geniiber etwa zu muslimischen o.a. Glaubens aus multiplen Perspektiven.

Sie fordert eine Diversitdtssensibilitit und verfolgt einen gerechtig-
keitsorientierten Ansatz. Damit schlief3t sie eine Liicke in der oft eher klas-
sisch-exegetischen Ausbildung an den Fakultdten. Studierende der FIT wer-

! Art. 10, Satz 1 Kirchenverfassung der Ev.-Lutherischen Landeskirche Hannovers aus dem
Jahr 2020.
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den durch das praxisnahe Studium dazu befdhigt, gleichberechtigte Partizi-
pation und Teilhabe von zugewanderten Menschen in Kirche und Gesell-
schaft zu fordern. So ist ein hoher Anteil der FIT Absolvent*innen in der
Betreuung, Beratung und Begleitung von jungen Migrant*innen und Ge-
fliichteten bei diakonischen Werken, Kirchengemeinden, Stiftungen, Kom-
munen und gemeinniitzigen Vereinen tdtig. Andere leisten als Leiter*in-
nen von Migrationsgemeinden oder als Funktionstrdger in interkulturellen
Projekten wichtige integrative und kommunikative Arbeit. Die Relevanz
und das groBe Potential dieser Tatigkeiten und Engagements zeigt sich
auch an folgenden Zahlen:

In Deutschland leben 20,8 Mio. Menschen mit sogen. Migrationshin-
tergrund. Ca. 55 Prozent der Eingewanderten und ihre Kinder verstehen
sich als Christ*innen. Etwa 14 bis 16 % aller Personen mit Migrationshin-
tergrund sind Mitglied evangelischer Landeskirchen, etwa 3 bis 4 % zdhlen
sich zu weiteren evangelischen Kirchen (einheimische Freikirchen und Mi-
grationsgemeinden). 10% der Gemeindeglieder der EKD (ca. 2,4 Millio-
nen) haben einen Migrationshintergrund.2

Der kirchliche Kontext in Deutschland zeichnet sich u. a. durch , etwa
2.000 bis 3.000 evangelische internationale Gemeinden, 460 katholische
muttersprachliche Gemeinden und etwa 450 orthodoxe bzw. orientalisch-
orthodoxe Gemeinden, die durch Migration entstanden sind“3, aus. Dabei
iibernehmen diese Gemeinden Briickenfunktionen, agieren als Inklusions-
agenten und erfiillen zahlreiche sozialdiakonische Aufgaben. Die FIT bietet
mit ihren Bachelor-Studiengidngen eine theologisch-diakonische Ausbil-
dung, die Absolvent*innen auf Arbeit in Kontexten mit hoher Diversitét
vorbereitet. Gleichzeitig kommen die ,Internationalen Gemeinden* als Ak-
teure in den Blick. Hieraus ergeben sich mogliche und notwendige Koope-
rationsflachen mit etablierten Diakonischen Werken und Einrichtungen
der Trégerkirchen.

Um die Herausforderungen in Gegenwart und Zukunft zu meistern,
miissen sich nicht nur die Politik, sondern auch und gerade die Kirchen
den Themen Zuwanderung, Interkulturalitit, Interkulturelle Offnung, Teil-
habe und Partizipation zuwenden und vermittelnde LOosungsansdtze ent-

2 Vgl. Bendix Balke: Religiose Zugehorigkeit von Zugewanderten. Zahlen und Hinter-
griinde, Interkulturelle Theologie 2/2020.

3 Vgl. Bendix Balke: Abschlussbericht der Projektstelle ,Gemeinden anderer Sprache und
Herkunft“ vom 20.08.2020.
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wickeln. Sollten die Kirchen sich diesen Fragen nicht stellen, werden sie
weiter an Relevanz verlieren.

In diesem Zusammenhang erinnern wir an die Verankerungen eines
Okumenischen Verstindnisses der Dienstgemeinschaft in vielen Gliedkir-
chen der Evangelischen Kirche in Deutschland und appellieren, diese
rechtlichen Grundlagen ernst zu nehmen. So heift es in der Kirchenverfas-
sung der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers [Art. 1(3)]
,Verkiindigung, Zeugnis und Dienst erfolgen in Gemeinschaft mit anderen
christlichen Kirchen und im Zeichen der Treue Gottes zum jiidischen
Volk*.

Handlungsbitten

Im Namen der FIT bitten wir die Leitenden der Trdgerkirchen des
ELM, in ihren jeweiligen Synoden das Thema okumenische theologisch-
diakonische Ausbildung (erneut) auf die Tagesordnung zu setzen, um iiber
eine nachhaltige Zuweisung zum Erhalt dieser Ausbildung auf dem Gebiet
der Tragerkirchen ebenso zu beraten wie iiber Fragen der Interkulturellen
Offnung. Gern lassen wir uns seitens des Professoriums der Hochschule in
diese Beratungen einbeziehen.

Sollten sich Zuwendungen aus landeskirchlichen Haushalten unabhin-
gig von den Zuwendungen an das ELM als nicht realisierbar zeigen, bitten
wir den Vorsitzenden des Missionsausschusses, Landesbischof Ralf
Meister, und den Direktor des ELM, Pastor Michael Thiel, sich dafiir
einzusetzen, beispielsweise mit Hilfe der Evangelischen Mission Weltweit
(EMW) einen Runden Tisch zu etablieren, bei dem Stakeholder 6kumeni-
scher theologisch-diakonischer Ausbildung zusammenkommen, um nach
Mabglichkeiten einer gemeinschaftlich von Missionswerken und Landeskir-
chen finanzierten Ausbildung an einem zentralen Ort Deutschlands zu su-
chen.

,Es ist normal, verschieden zu sein. Wir wollen Inklusion.“* Mit die-
sem Titel wirbt eine Veroffentlichung der Evangelischen Kirche in
Deutschland fiir eine diversititssensible Offnung von Theologie, Kirche

4 Evangelische Kirche in Deutschland: Es ist normal, verschieden zu sein. Wir wollen In-
klusion, Leipzig 2019.
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und Gemeinde. Fiir eine solche Offnung unter Migrations- und Gerechtig-
keitsperspektive engagiert sich die Fachhochschule fiir Interkulturelle
Theologie — und wiirde dies auch gerne weiterhin tun.

Fiir das Lehrkollegium der FIT

Prof. Dr. Andreas Kunz-Liibcke (Prorektor fiir Verwaltung)
Prof. Dr. Gabriele Beckmann

(Prorektorin fiir Studienangelegenheiten)

Prof. Dr. Wilhelm Richebdcher (Rektor)

Hermannsburg, den 11. Mai 2021

www. fh-hermannsburg.de
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