Die andere wichtige Entscheidung betraf die Frauen, die in Hongkong mit einem
Anteil von 49% der Delegierten vertreten waren. Diese Quote ist bisher von noch
keiner anderen internationalen Skumenischen Konferenz erreicht worden und wohl
auch nur der langjihrigen und konsequenten Frauenforderung des LWB zu verdan-
ken! Die Vollversammlung erneuerte die Verpflichtung von Curitiba 1990, sich
durch Beratung und Zusammenarbeit aller Mitgliedskirchen ,,in einer Atmosphire
des gegenseitigen Respekts® fiir die Ordination der Frauen einzusetzen, lehnte es
aber ab, auf Mitgliedskirchen, die Frauen noch nicht ordinieren, Druck auszuiiben.
Theologische Ausbildungsstitten werden allerdings in Zukunft vom LWB nur noch
gefordert, wenn sie Frauen und Minnern gleiche Zulassungsbedingungen gewihren.

5. Schlufpbemerkung

Im Reisegepick nehme ich von dieser Vollversammlung die Erfahrung gelebter
Gemeinschaft mit alten und neuen Freunden und das BewuBtsein, zu einer lutheri-
schen Weltfamilie zu gehoren, mit nach Hause; dazu die sich immer wieder neu stel-
lende Frage, wie wir diese Gemeinschaft (koinonia) im eigenen Kontext bezeugen
konnen und welche Rolle dabei unsere lutherische Identitit spielt. Miiten wir nicht
auch bei uns — wie in Siidamerika, Korea und Indien — viel mehr iiber eine kontex-
tuelle Theologie nachdenken — eine Theologie, die die Schwichsten der Gesellschaft
im Blick hat. In Deutschland gibt es inzwischen schon fast vier Millionen Arbeits-
lose. Dazu kommen die Sozialhilfeempfinger und Sozialbediirftigen. Die Quote
liegt dabei im Osten hoher als im Westen. Wie bezeugen wir ihnen die Liebe Gottes?
Welche Konsequenzen ergeben sich aus der lutherischen Rechtfertigungslehre fiir
unser Zeugnis?

Diesen Fragen sollten wir nach Hongkong intensiver nachgehen!

Beate Stockigt

50 Jahre Kirche von Siidindien (CSI) —
Jubildum eines okumenischen Unternehmens

Am 27. September 1947 verkiindete der bisher anglikanische Bischof von Tra-
vancore und Cochin, C. K. Jacob, in der St. Georgskathedrale in Madras:

,,Geliebte Briider, in Gehorsam gegen unseren Herrn Jesus Christus, das Haupt der
Kirche, der in der Nacht seiner Passion betete, daB} Seine Jiinger eins wiirden, und
ermichtigt durch die leitenden Gremien der in die Einheit eintretenden Kirchen,
deren Beschliisse vor euch verlesen und im Gebet vor den allmichtigen Gott
gebracht worden sind: Ich erkléire hiermit, daB diese drei Kirchen, namentlich die
Diézesen von Madras, Travancore und Cochin, Tinnevelly und Dornakal der Kirche
von Indien, Burma und Ceylon, die Kirchenrite von Madras, Madura, Malabar,
Jaffna, Kannada, Telugu und Travancore der Vereinigten Siidindischen Kirche und
die Methodistische Kirche in Siidindien mit den Bezirken Madras, Trichinopoly,
Hyderabad und Mysore eine Kirche von Siidindien geworden sind, und daf die
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Bischdfe, Presbyter, Diakone und Praktikanten, die der Grundlage der Vereinigung
zugestimmt und die Verfassung der Kirche von Siidindien angenommen haben und
deren Namen auf diesem Heiligen Tisch liegen, Bischofe. Presbyter und Diakone
dieser Kirche sind. Im Namen des Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes.
Amen.*!

Diese schwerwiegenden Worte sind Ausdruck eines okumenischen Unterneh-
mens, das kurz nach der am 15. August desselben Jahres verkiindeten Unabhingig-
keit des Landes begann und das heute, ebenfalls im gleichen Jahr wie die Nation,
sein Fiinfzig-Jahr-Jubildum feiern kann. Zum ersten Mal hatten sich bischoflich und
nicht-bischoflich regierte Kirchen zusammengetan, um ihre Krifte zu biindeln zur
Mission und Evangelisation in einem Land, in dem Christen eine verschwindend
kleine Minderheit sind.

Im fiinfzigsten Jahr ihres Bestehens gibt es fiir die Kirche von Siidindien ausrei-
chend AnlaB, um das Erreichte zu feiern und zugleich eine intensive Auswertung der
vergangenen Jahre zu betreiben, um die richtigen Entscheidungen fiir die Zukunft zu
treffen. Als weitherum beachtetes Skumenisches Experiment ist das goldene
Jubilaum auch AnlaB fiir die weitere Okumenische Bewegung, an diesem Auswer-
tungsprozef3 Anteil zu nehmen.

Es begann in Tranquebar

Schon seit Ende des 19. Jahrhunderts hatte es in Indien Verhandlungen iiber Kir-
chenunion gegeben. Im Oktober 1901 traf sich die vorldufige Synode der von pres-
byterianischen und reformierten Kirchen gegriindeten Siidindischen Vereinigten
Kirche (South India United Church, SIUC). 1904 hielt die Presbyterianische Kirche
Indiens (Presbyterian Church in India) ihre erste Generalversammlung, der auch die
SIUC beitrat — allerdings unter dem Vorbehalt, sich zuriickziehen zu konnen, falls
eine umfassendere Stidindische Union zustande kime. 1905 griindeten die Kongre-
gationalisten ihre Union (General Union of the United Churches of South India).
Diese beiden Unionen vereinigten sich schliefilich 1908 in der SIUC, zu der 1919
auch die Malabar-Kirche der Basler Mission stief3.

Bei Diskussionen um die Kircheneinheit spielte, wie spiter bei den CSI-Verhand-
lungen, der historische Episkopat eine entscheidende Rolle. Die nicht-bischiflich
regierten Kirchen wie Kongregationalisten und Presbyterianer und die Wesley-
Methodisten konnten sich bestenfalls auf ein konstitutionelles Bischofsamt einlas-
sen. Die Anglikaner ihrerseits konnten sich kaum eine Kirche vorstellen, die von
Personen geleitet wiirde, die nicht in der historischen Sukzession standen. Denn fiir
sie war der historische Episkopat die Verbindung zu den Anfangen der Kirche seit
den Aposteln, die Jesus selbst eingesetzt hatte, auf die zu verzichten undenkbar
schien. Das sog. Lambeth Quadrilateral nennt als unabdingbare Grundlage die bib-
lischen Schriften Alten und Neuen Testaments, das Apostolische und das Nizinische
Glaubensbekenntnis, die von Jesus selbst eingesetzten Sakramente Taufe und
Abendmahl und schlieflich den historischen Episkopat. Aufgrund dieser Basis
schien auch in England selbst um 1920 eine Kirchenunion aussichtsreich; um 1930
war diese Hoffnung allerdings bereits wieder verflogen.? In Siidindien hingegen, von
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evangelistischem Eifer und entstehendem Nationalismus begiinstigt, ja gedringt,
wurden konkrete Schritte unternommen, um der Union ndherzukommen.

Die Initiative fiir die Tranquebar-Konferenz von 1919 lag vor allem beim anglika-
nischen Bischof von Dornakal, V. S. Azariah (1874—-1945). Er bestand darauf, daB es
sich um ein indisches Treffen handelte, an dem indische Christen den Weg zur Kir-
chenunion beginnen wollten. Das Manifest von Tranquebar hilt zwei Griinde fiir die
Union eindeutig fest: Die Einheit der Kirche, wie sie nach Joh 17,21 und Eph 4,1 ff
von Gott gewollt war, und die Notwendigkeit der Einheit fiir die Mission: ,,Wir ste-
hen gemeinsam vor der titanischen Aufgabe, Indien fiir Christus zu gewinnen — ein
Fiinftel der Menschheit. Jedoch sehen wir, daf wir vor einer solch {iberwiltigenden
Verantwortung schwach und unfihig dastehen durch unsere miilichen Trennungen
— Trennungen, fiir die wir nicht verantwortlich sind, und die uns sozusagen von
auBen aufgezwungen worden sind; Trennungen, die wir nicht geschaffen haben, und
die wir nicht fortsetzen wollen.”? In diesem Manifest legten die Vertreter der angli-
kanischen Kirche und der SIUC die Grundlagen fest, die auch weiterhin bestimmend
sein sollten.*

1920 wurde eine Gemeinsame Kommission eingerichtet, die die Einzelheiten der
Union ausarbeiten sollte. Alle nicht-romischen Kirchen waren zur Teilnahme einge-
laden. Neben der SIUC und der anglikanischen Kirche sowie (seit 1925) den Wes-
ley-Methodisten waren urspriinglich auch Lutheraner und Baptisten mit dabei.
Wiihrend die lutherischen Kirchen jedoch schlieBlich dafiir optierten, sich zunéchst
unter sich zusammenzuschlieflen, zogen sich die Baptisten vor allem wegen der
Frage der Kindertaufe und ihrer negativen Haltung zum Bischofsamt zuriick. Die
ebenfalls angefragte Mar-Thoma-Kirche (Mar Thoma Syrian Church of Malabar),
aus der sehr alten syrisch-orthodoxen Tradition stammend und unter anglikanischem
Einfluf 1889 als reformiert orthodoxe Kirche gegriindet, war zwar an Einheit inter-
essiert, blieb aber zuriickhaltend, um ihre Beziehungen zu den anderen orthodoxen
Kirchen nicht zu gefidhrden.’ 1929 war die erste Fassung der Rahmenbedingungen
erarbeitet, einschlieBlich einer Klausel, die den einzelnen Gemeinden erméglichte,
thnen unannehmbare Dinge zuriickzuweisen — so wiirden etwa urspriinglich angli-
kanische Gemeinden Pastoren anderer Kirchen zunichst fiir ihre Gemeinde ableh-
nen kdnnen. Gewissenskonflikte sollten nicht durch Mehrheiten oder Kirchenbehor-
den iibergangen und lange gehegte Traditionen der sich vereinigenden Kirchen soll-
ten respektiert werden (s. spater die Verfassung: 11, 13). Die Frage der bischoflichen
oder nicht-bischoflichen Ordination wurde so geldst, dal alle Presbyter (Pastoren,
Priester) und Diakone der einzelnen Kirchen in ihrer Funktion iibernommen wurden,
ohne nochmals ordiniert zu werden. Die sechs ehemals anglikanischen Bischofe
wurden durch je einen Presbyter der STUC und der Wesley-Methodisten neu ,,beauf-
tragt® (commissioned), wihrend die neun neuen Bischife durch drei Bischife und
drei Presbyter der drei Kirchen geweiht wurden — unter ihnen der schottische pres-
byterianische Missionar und spiitere Direktor der Missionsabteilung beim ORK,
Lesslie Newbigin.® Alle weiteren Diakone, Presbyter und Bischofe sollten durch
bischofliche Ordination geweiht werden, und nach dreilig Jahren sollten alle Amts-
triiger so ordiniert sein (vgl. die Verfassung: I1,21). So wurde den Erfordernissen der
Anglikaner Geniige getan, ohne die Ordination der anderen abzuwerten oder ein
bestimmtes Verstindnis des historischen Episkopats zu vertreten.”
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1941 wurde die siebte Version der Rahmenbedingungen (Scheme of Union) ver-
faBt, die alsdann nach und nach von den zustiindigen Behérden angenommen wur-
den. Zuerst stimmten die Methodisten zu (1943), 1945 die Anglikaner und 1946
schlieBlich die STUC. So konnte am 27. September 1947 die Kirche von Siidindien
feierlich gegriindet werden. Marcus Ward, Professor am 1910 gegriindeten, &ku-
menischen United Theological College (UTC) in Bangalore, schreibt: ,In der Tat
wurde die Kirche von Siidindien auf einmal zu einem zentralen Diskussionspunkt.
Einige betrachten dies als das groBte Ereignis in der Geschichte der Kirche seit der
Reformation. Andere halten es fiir eine Bedrohung der wahren katholischen Einheit.
Auflerhalb Indiens betrachten es die meisten Christen als Experiment, wertvoll oder
gefihrlich, aber jedenfalls interessant. Die, die Gott tiglich danken, daB er sie dazu
berufen hat, in der Kirche von Siidindien zu leben, zu dienen und Gottesdienst zu
feiern, sind sich nicht bewuft, ein Experiment durchzufithren, sondern ganz zwei-
fellos zu einer Kirche zu gehdren, gut plaziert im Abenteuer der Einheit und schon
weit fortgeschritten im Prozefl des Zusammenwachsens.*#

Weitere Gemeinden und regionale Kirchen traten der CSI spiter bei. Der nordta-
milische Rat der ehemaligen STUC, der 1947 nicht beigetreten war, kam 1950 dazu
und bildete die Coimbatore-Ditzese der CSI. 1958 trat der Bombay-Karnataka-Rat
der Vereinigten Basler Missionskirche Indiens (United Basel Mission Church of
India) bei und stiel zur damaligen Ditzese von Mysore; 1968 trat auch der Rat von
Siid-Kanara und Coorg bei.’ Ein paar kleine Gruppen und Gemeinden haben sich
seither von der CSI abgespalten; so zuletzt eine Gruppe in Madurai, die der Angli-
kanischen Kirche Indiens beitrat.

Seit 1978 befindet sich die CSI auch in einer engen Verbindung — wenn auch nicht
in volliger Union —, nimlich einem ,,gemeinsamen Rat* (Joint Council) mit der 1970
vereinigten Kirche von Nordindien (Church of North India, CNI), der anders als bei
der CSI-Union auch Kirchen mit Praxis der Erwachsenentaufe beigetreten sind, und
mit der Mar-Thoma-Kirche.

Charakterziige der neuen, vereinigten Kirche gemdpfs ihrer Verfassung

Die Unionsbedingungen (Scheme of Union) wurden, unter EinschluB der
beschlossenen Veridnderungen, seit 1952 als , Verfassung der Kirche von Siidindien®
veroffentlicht, zuletzt 1993. Nach den dort niedergelegten Grundprinzipien (Ka-
pitel IT) will die Kirche eine Kombination der in ihr vereinigten Traditionen sein, in
der jede ihren spezifischen Beitrag einbringt, ohne in Uniformitiit absorbiert zu wer-
den. Eine weite Meinungs- und Handlungsfreiheit soll garantiert sein in allen Din-
gen, die nicht die Glaubens- und Verfassungsgrundlagen (fundamentals of faith and
order) der weltweiten Kirche betreffen (Verfassung, II,2). Obwohl dies duBerst
dehnbare Begriffe sind, wird immerhin festgehalten, dal Einheit und Vielfalt not-
wendigerweise zusammengehoren und beide ihr Recht haben.

Die Kirche , glaubt, dafp durch diese Union die Kirche in Siidindien ein wir-
kungsvolleres Instrument fiir Gottes Werk werden wird, und dafy es dadurch in der
Kirche mehr Frieden, engere Gemeinschaft und Leben in groferer Fiille geben wird,
wie auch erneuerten Eifer und Kraft fiir die Verkiindigung des Evangeliums Christi.
Sie hofft, daf$ sie ein wahrhafter Sauerteig fiir die Einheit im Leben Indiens sein
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wird, und daf3 durch sie mehr gottliche Kraft freigesetzt wird fiir die Erfiillung von
Gottes Vorhaben mit Seiner Welt.

Weiterhin versteht sich die Kirche als ein Ubergangsstadium auf dem Weg zur
einen, weltweiten Kirche ,,aller, die den Namen Christi anerkennen®. Die Kirche hilt
die Verbindungen zu all den Kirchen aufrecht, zu denen die beitretenden Kirchen
Beziehungen unterhalten hatten. Dabei mdochte sie einem weiteren Zusammenwach-
sen der Kirchen nicht im Wege stehen, sondern dies im Gegenteil unterstiitzen. Sie
verstand sich als ,Kirche auf dem Pilgerweg™ (Pilgrim Church), stets bereit, ihre
Verfassung — wo nétig — zu dndern und zu verbessern.

Zugleich sollen Unionen wie die CSI lokal der ,,groflen katholischen Einheit des
Leibes Christi® Ausdruck verleihen. ,,Die Kirche von Siidindien mochte daher,
indem sie alles, was in ihrem indischen Erbe von geistlichem Wert ist, bewahrt, unter
indischen Bedingungen und unter indischen Formen dem Geist, dem Denken und
dem Leben der weltweiten Kirche Ausdruck verleihen® (alle Zitate aus der Verfas-
sung, 11, 2).

Die Kirche fiihlt sich den Missionaren dankbar verpflichtet, durch deren Werk die
Kirche in Indien zustande gekommen ist. Sie glaubt, ,,daB der Heilige Geist diese
Kirchen zur Einheit gebracht hat, damit dieses gleiche Werk der Evangelisierung
wirksamer erfiillt werden kann...”* Dabei ist sie auch bereit zum Dienst auBerhalb
ihres Gebiets, um ihren Anteil an Aufbau der Kirche Christi in andern Teilen der
Welt wahrzunehmen.

In Fortsetzung der Traditionen der die CSI konstituierenden Kirchen versteht sich
die CSI als episkopal, presbyterial und kongregational, mit dem Amt der Bischofe,
der Presbyter und den Gemeinden (Verfassung, II, 8). Die Gemeinde wird als loka-
ler Ausdruck der weltweiten Kirche gesehen, die mit ithrem Pastor fiir ihr Leben, ihre
Lehre, ihren Gottesdienst und ihre Disziplin sowie fiir die Verkiindigung des Evan-
geliums verantwortlich ist (I1,9). Die Presbyter sind von Gott berufen und beauf-
tragt, das Wort zu verkiinden und die Sakramente zu spenden, Gottes Vergebung zu
verkiinden und die Gemeinde aufzuerbauen (IL, 10). Den Bischofen obliegt nach der
Verfassung als Hirten der Kirche die pastorale Aufsicht (oversight, episkope), im
Werk der Evangelisation leitend voranzugehen und zu lehren; weiter sind sie fiir die
Ordinationen und die Disziplin in der Didzese zustindig.

Die Realitiit der Einheit nach fiinfzig Jahren

Die Einheit der Kirche in Siidindien ist zweifellos durch die CSI vorangebracht
worden. Nach M. Abel, einem fritheren Principal des Madras Christian College in
Tambaram und Vorsitzenden der Kommission, der die Auswertung der Union nach
dreiBig Jahren oblag,!” hat die Einheit den Test der Zeit bestanden. Die organische
Einheit sei gestirkt worden, die Kirche sei an Zahlen und Flidche gewachsen, und die
organisatorische und administrative Einheit hitte ebenso wie das einheitliche
Bischofsamt zum Zusammenhalt beigetragen. In der Tat ist nach Angaben eines
Faltblatts zum Jubildum die Kirche von rund 1 Million Mitglieder zur Zeit der Griin-
dung auf fast drei Millionen angewachsen; aus den urspriinglich vierzehn Di6zesen
sind 21 geworden, wozu seit Beginn auch die Diozese von Jaffna im tamilisch domi-
nierten Norden Sri Lankas gehort. Seit 1976 konnen auch Frauen ordiniert werden,
wenn auch bis heute noch nicht alle Dibzesen dazu bereit sind. Bisher sind von den
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rund 2 000 PresbyterInnen erst 62 weiblich, aber der Anteil der Frauen unter den
Theologiestudierenden nimmt zu.

In mancherlei Hinsicht ist die Kirche immer noch auf dem Weg zur Einheit. Wer
in einer Kirche der CSI zum Gottesdienst geht, wird in den meisten Fillen immer
noch feststellen kisnnen, aus welcher Tradition diese Gemeinde urspriinglich kommt.
Das als Mittel zur Einheit gedachte gemeinsame Gottesdienstbuch (Book of Com-
mon Worship) wird noch ldngst nicht in allen Gemeinden verwendet. Als Gesang-
biicher werden weiterhin die aus den jeweiligen Missionen stammenden verwendet.
Auch wenn Freiheit in der liturgischen Gestaltung gewifl ein wichtiges Merkmal
einer im guten Sinne pluralen Kirche ist, ist die neue Einheit manchmal (noch?)
kaum zu erkennen. Viele Gemeindeglieder, vor allem jene aus nicht-anglikanischem
Hintergrund, tun sich schwer mit der hierarchischen Struktur und der grofien Bedeu-
tung der Bischofe. Unterschiede entlang der Kasten und Subkasten sind keineswegs
ausgerdumt und fithren weiterhin zu Konflikten. Dalits (friiher , Kastenlose™ oder
,,Unberiihrbare* genannt), die in der CSI wohl um die 80% der Kirchenmitglicder
stellen, sind zunehmend auch in leitenden Gremien vertreten und sind innerhalb der
Kirche auch aktiver Teil der Auseinandersetzungen. Sie sind jedoch der Ansicht, daf
sich die CSI zuwenig fiir die Situation der Dalits insgesamt einsetzt; insbesondere
fordert etwa die Bewegung christlicher Dalits (Dalit Christian Movement) eine klare
Stellungnahme zugunsten von Reservationen auch fiir christliche Dalits. Alle Dalits,
im Amtsjargon Scheduled Castes genannt, konnen in Staatsbetricben, Parlamenten
sowie Bildungseinrichtungen des Staates bestimmte Plitze einnehmen, die fiir sie
reserviert sind. Islamischen und christlichen Dalits ist dieses Privileg jedoch ver-
wehrt — was dazu fiihren kann, daB sich Dalits, die zum Christentum iibertreten,
nicht taufen lassen oder ihre neue Zugehdrigkeit verbergen.

Laute Kritik am Bischofsamt

Das Bischofsamt ist durch den behaupteten Kauf von Stimmen fiir die Bischofs-
wahl, die Durchfithrung zweifelhafter Geschifte, Nepotismus und Machthunger in
MiBkredit geraten. Die Kirche, insbesondere ihre Bischofe, erscheinen eher als
Geschiiftsunternehmen denn als 6kumenisches Unternehmen. Die Situation ist ernst:
Ein bekannter Bischof hat nicht weniger als 43 Gerichtsverfahren am Hals; der
gegenwirtige Moderator, das verfassungsmifige Oberhaupt der Kirche, ist wegen
eines Gerichtsverfahrens gegen ihn eine kurze Zeit lang vom Amt suspendiert wor-
den; ein weiterer Bischof muBte kurz nach Mitternacht im Schnellverfahren geweiht
werden, weil um Mitternacht ein hiingiges Verfahren auslief, wihrend bei Arbeits-
beginn am folgenden Tag das néchste zu laufen beginnen wiirde und ein hiingiges
Verfahren die Ausiibung des Amtes verbietet. Weitere Geschichten lieBen sich hin-
zufiigen, die zwar nicht schriftlich niedergelegt, aber miindlich gut verankert sind.
Es kann nicht die Aufgabe eines Unbeteiligten. schon gar nicht eines ausléndischen
Gastes sein, solche Verfahren zu beurteilen; dies ist Aufgabe der Betroffenen und der
zustindigen Gremien. In jedem Fall aber ist die Zahl der in fast allen Didzesen gegen
Bischife und/oder Presbyter oder die Administration hidngigen Verfahren beunruhi-
gend. Diese Verfahren, berechtigt oder nicht, nehmen Zeit, Geld und Personal in
Anspruch, das der Kirche fiir andere, zweifellos wichtigere Aufgaben fehlt.
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Hinter den Auseinandersetzungen steht das objektive Problem, dal die Ditzesen
eigene Verfassungen haben, die zum Teil der Verfassung der CSI und ihren Grund-
prinzipien widersprechen. Obwohl der Bischof im Grunde nur geistliche Aufgaben
haben sollte, ist er faktisch oft Vorsitzender aller wichtigen Gremien in der Didzese.
Durch seine machtvolle Position, zum Teil wohl auch durch Zuwendungen und
Nepotismus kann er Schliisselpositionen in der Ditzese mit ihm genehmen Perso-
nen besetzen, Wahlen beeinflussen usw. Sogar der frithere Moderator der CSI,
Bischof P. Victor Premasagar, iibt Kritik am Bischofsamt: ,,Die indischen Bischéfe
fiillten das Vakuum, das durch den Weggang der Missionare zuriickblieb, nicht so
sehr als Diener des dienenden Herrn, sondern als elitidre administrative Kader. Es
war K.T. Paul von der STUC, der wihrend der Unionsverhandlungen warnte, dal} das
patriarchale und autoritire System der indischen sozialen Struktur eine Gefahr fiir
die indische Kirche bedeute. (...) Die hierarchischen Strukturen neigen dazu, die
Gemeinschaft und Geschwisterschaft im kirchlichen Amt ernsthaft zu untergra-
ben.“!! Der Bischof der Dibzese von Siidkerala und ehemalige ORK-Mitarbeiter
Sam Amirtham verglich die Versuchungen im ordinierten Amt mit den Versuchun-
gen Jesu (vgl.Mt 4,1-11; Lk 4,1-13): Die Bediirfnisse durch ,,magische Abkiirzun-
gen* stillen zu wollen, statt hart zu arbeiten, sichtbare Beweise durch spektakuliire
Aktionen zu suchen und unter allen Umstidnden Macht und Autoritit anzustreben. 2

Es gibt Thesen, wonach die Struktur der Kirche und das Verhalten einiger (nicht
aller!) Bischofe und Presbyter zu einem Exodus von Kirchenmitgliedern zu anderen
Kirchen, v. a. pfingstlicher und charismatischer Art, gefiihrt habe.'* Wie viele histo-
rische Kirchen in praktisch allen Gebieten der Welt sieht sich die CSI diesem Pro-
blem gegeniiber. Dabei diirften die Strukturen und Amter nur einen Faktor unter
anderen darstellen. Jedenfalls treten Vorteile und Nachteile der dreigliedrigen
Amterstruktur offen zutage: Wihrend Zusammenbhalt, Einheit und Kohérenz dadurch
gefordert werden konnen, besteht die Gefahr einer Kirche, die von oben nach unten
statt von unten nach oben funktioniert. Schlimmer als die Hierarchisierung selbst ist
dabei der Mangel an unabhingigen Kontrollinstanzen und Rechenschaftspflichtig-
keit gegeniiber dem Kirchenvolk.

Schon die Abel-Kommission hatte in ihrem Bericht 1972, nebst einer grundsitz-
lich positiven Bilanz, Reformen der Amtsstruktur angemahnt. Insbesondere sollten
Bischofe von administrativen Aufgaben befreit werden und eine Amtsdauer von
maximal zehn Jahren erhalten. Ein Memorandum an die Synode von 1996, unter-
zeichnet von Abel selbst, Bischof Amirtham, einigen Professoren des UTC in Ban-
galore und anderen, forderte die rasche Umsetzung der Vorschlige jener Kommis-
sion. Weiter forderten sie eine Untersuchungskommission, die Beschwerden gegen
Bischofe nachgehen soll.!* Nach den Feststellungen des Principals des UTC, Gnana
Robinson, wurden diese und andere wichtige Vorschlidge jedoch nicht beachtet.!s

Herausforderungen fiir die Zukunft

Die vielen Streitigkeiten, Gerichtsfille, Korruptionsvermutungen, undurchsichti-
gen Landverkiufe, zwiespiltige Investitionspolitik usw. beeintriachtigen die Arbeit
und das Image der CSI erheblich. Hier muf} die Kirche schleunigst MaBnahmen
ergreifen, wenn sie ihre Glaubwiirdigkeit wiederherstellen und effektive Arbeit lei-
sten will. Die Tendenz der Kirchenleitung scheint zur Zeit darin zu liegen, die Sache
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einfach auszusitzen. Sie hat sich nie offiziell zu diesen Gerichtsfillen geduBert. Das
mag aus Sicht der Kirchenleitung zwar funktionieren, der angerichtete Schaden
jedoch ist kaum abzuschitzen. Die CSI wird sich auch tiberlegen miissen, ob sie
primér als wirtschaftliches oder als dkumenisches Unternehmen wahrgenommen
werden will.

Weiter wird sich die Kirche iiberlegen miissen, wie sie als Kirche mit den
Angehorigen anderer Religionen umgeht. Jedes Kirchenglied begegnet tagtiglich
Menschen anderen Glaubens und muf3 da seinen Weg finden. Interreligiose Begeg-
nung und Dialog finden dauernd spontan statt. Wenn die Kirche ihren Beitrag zur
Bildung der Nation ernst nehmen will, mu8 sie sich intensiv mit der Frage der Reli-
gionen befassen, da dort erhebliches Konfliktpotential liegt — man denke nur an die
andauernden Konflikte im Punjab und die Zerstérung der Babri-Moschee von Ayod-
hya 1992 und die begleitenden Ausschreitungen. Bisher gibt es noch keine Abteilung
in der CSI, die sich speziell mit dieser Frage befafit und grundlegende Arbeit zu lei-
sten versucht. Konnte die CSI, so klein sie auch ist, zu einer umfassenden Versoh-
nungs- und Friedensarbeit beitragen?

Dazu gehort auch die weitere Auseinandersetzung damit, was es bedeutet, eine
wahrhaft indische Kirche zu sein. Sind Struktur und Liturgie letztlich doch noch zu
westlich? Sollten in den Kirchen noch stiirker Symbole aus der indischen Kultur und
indische Musik verwendet werden, nicht nur als Dekoration, sondern als wirklich
authentische Form christlich-indischen Gottesdienstes? An den theologischen Aus-
bildungsstitten wird damit erfolgreich experimentiert. Allerdings darf man dabei
nicht vergessen, dafl Indien im Zuge der wirtschaftlichen und kulturellen Globali-
sierung im Wandel begriffen ist, und daB die indische Kultur auch in der Vergan-
genheit nie monolithisch, sondern stets mehrschichtig gewesen ist — wenn auch
meist von einer bestimmten Kultur, etwa der der Hindu-Brahmanen, dominiert. Aber
auch die Herrschaft der islamischen Moghulen, die britische Kolonialherrschaft und
die heutige weltweite Massenkommunikationskultur haben ihre Spuren hinterlassen;
das zeigt sich gerade in der Computerstadt Bangalore sehr deutlich. Es gibt zudem
erhebliche regionale und sprachliche Unterschiede in den vier Staaten Siidindiens
(Andhra Pradesh, Karnataka, Kerala und Tamil Nadu). Dementsprechend verstehen
Inder ihr Inder-Sein sehr verschieden. Der ProzeB der Inkulturation ist darum viel
komplexer, als im In- und Ausland oft angenommen wird. Die CSI wird sich iiber-
legen miissen, welche Art von Inkulturation sie anstrebt und wie sie in dieser Hin-
sicht mit dem innerkirchlichen Pluralismus und Regionalismus umgehen will.!6

Die Beteiligung von Frauen in allen Bereichen kirchlicher Arbeit sollte weiter
gefordert werden. Noch immer ist die Zahl der ordinierten Pastorinnen verschwin-
dend klein, und auch ihre Vertretung in leitenden Gremien ist noch gering. Eine Kon-
sultation am UTC verlangte im Juli dieses Jahres eine 50% Vertretung von Frauen
in allen Gremien. Eine Stdrkung der Position von Frauen in Haus und Gemeinde
konnte zudem auch ein Signal fiir die weitere Gemeinschaft sein, in der Frauen in
vielen Bereichen noch benachteiligt sind. Das Problem der Mitgift, das auch unter
Christen existiert, und Gewalt gegen Frauen sind nur zwei Beispiele dafiir.

Die Armut grofier Teile der immer noch wachsenden Bevolkerung Indiens ist
erschiitternd. Insbesondere ldndliche Dalit- und Stammesgemeinschaften leben
unter erbarmlichen Umstinden, mit keiner oder nur schlecht bezahlter Arbeit, mit
schlechter und nicht ausreichender Erndhrung, fehlender Gesundheitsversorgung
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usw. Viele Bischofe, PastorInnen und Gemeinden sowie kirchliche Sozialwerke lei-
sten hier vorbildliche Arbeit. Auch die Schulen der CSI sind fiir ihre Qualitit weit-
herum bekannt. Jedoch stehen sie in Gefahr, zu elitdr und stadtisch zu werden und
die Bediirfnisse der lindlichen Bevilkerung aus den Augen zu verlieren. Viele Pres-
byter wollen nicht aufs Land, ebenso wie viele Arzte und andere gebildete Personen.
Die Griinde dafiir sind verstidndlich — die Infrastruktur der Stadt und die Moglich-
keiten fiir die Ausbildung der Kinder sind gewichtige Vorteile. Und doch ist gerade
diese Arbeit in einem weiterhin vornehmlich ldndlich geprigten Land wie Indien
von zentraler Bedeutung.

SchlieBlich wird auch die Frage der Einheit weitere Beachtung verlangen. Ist die
Form der ,,organischen Einheit*, die man anstrebte, die richtige? Oder braucht es ein
noch flexibleres, offeneres Modell? Ist die CSI wirklich der Zwischenschritt zur
umfassenderen Einheit, die weltweite Kirche in der Region, oder ist sie einfach zu
einer neuen Kirche unter anderen geworden?!” Anhand der Verhandlungen mit der
CNI und der Mar-Thoma-Kirche wird sich zeigen, wie kreativ die Kirchen in
der Suche nach angemessenen Modellen sind, und ob sie iiber ihre Herkunft anglo-
amerikanischer missionarischer Provenienz auch andere Gruppen (Lutheraner,
Orthodoxe) miteinbeziehen kann.

Jubildum: Einheit — Befreiung — Feiern

Die okumenische Bewegung in Europa und anderswo wird sich mit der CSI iiber
das in 50 Jahren Erreichte freuen, wenn am 27. September 1997 die Leitung der CSI,
unzihlige Angehorige der Kirche und Giiste aus der ganzen Welt die Prozession von
der St. Georgskathedrale in Chennai (Madras) begleiten und am niichsten Tag die
Eucharistie feiern. In Veranstaltungen, die iiber das ganze Jahr verteilt waren, hat
sich die CSI auf diesen wichtigen Anlaf} vorbereitet.’® Dann soll auch das neue Buch
iiber die Geschichte der CSI der Offentlichkeit vorgestellt werden, zusammen mit
einem neuen Evaluationsbericht und anderen Veroffentlichungen.

Was ist aus dem ékumenischen Unternehmen geworden? Die Geschichte einer
Union verschiedener Kirchen 146t sich nie einfach mit ,,Abstieg™ oder ,,Aufstieg™
beschreiben. Sie verlduft nicht linear, sondern ist Hohen und Tiefen unterworfen.
Dab eine Bewegung nach fiinfzig Jahren zu einer Institution geworden ist mit allen
dazugehorigen Schwierigkeiten, vermag nicht zu erstaunen. Die CSI teilt dieses
Schicksal mit unzihligen anderen Bewegungen, Kirchen und Organisationen. Sie
teilt es auch mit der weiteren Skumenischen Bewegung. Das bedeutet jedoch nicht,
daB sie ihren Zweck verfehlt hat. Es bedeutet nur, daB sie gut daran tut, neben dem
Feiern an eine ehrliche Standortbestimmung zu denken, ihr Ziel neu ins Auge zu fas-
sen und alle drei Themen des Jubiliums als Zielvorstellungen zusammenzuhalten:
Einheit — Befreiung — Feiern, was im Englischen zu Recht als Aufforderung formu-
liert ist: Unite-Liberate-Celebrate.

Die 6kumenische Bewegung wird auch weiterhin in kritischer Solidaritit und mit
Spannung die Entwicklung des 6kumenischen Unternehmens CSI verfolgen. Die
Geschichte der CSI stellt auch Fragen an unser Kirchesein in Europa und anderswo.
Sind unsere konfessionellen Trennungen noch angebracht? Sind wir eine Kirche fiir
die Menschen, unter denen wir leben? Geben wir ein glaubwiirdiges Zeugnis ab?
Nehmen wir unsere Rechenschaftspflichtigkeit ernst? Sind wir wirklich eine Kirche
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der Laien? Wiirdigen wir die Beitriige von Frauen genauso wie die von Minnern?
Lassen wir uns auf einen Dialog mit Menschen anderen Glaubens ein? Sind wir ein
wirtschaftliches oder ein dkumenisches Unternehmen? Wir tun gut daran, gemein-

sam mit der CSI diese Fragen zu beherzigen.

¥}

10

Rudolf von Sinner
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7 Hinweise darauf sind etwa die Tatsache, da} es neuerdings eigene CSI-Gemeinden im
Ausland gibt, obwohl die Logik der CSI-Union dazu fiihren miifite, daB CSI-Mitglieder
automatisch zur lokalen Kirche gehdren miifiten, mit der die CSI in Gemeinschaft steht.
Auf diesen Umstand hat mich Dr. Christopher Duraisingh hingewiesen.
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»oprengt die Ketten der Ungerechtigkeit*

Der Reformierte Weltbund in Debrecen

Unter diesem Motto trafen sich vom 8. bis 20. August 1997 etwa 800 Delegierte,
Beobachter und Beobachterinnen sowie andere Kirchenvertreter und -vertreterinnen
zur 23. Generalversammlung des Reformierten Weltbundes in Debrecen/Ungarn.Der
Reformierte Weltbund vertritt jetzt 211 Kirchen in 104 Lindern mit insgesamt etwa
70 Millionen Mitgliedern und ist damit die drittgréBte konfessionelle Vereinigung
nach der romisch-katholischen Kirche und den Orthodoxen Kirchen.

Wie bei allen 6kumenischen Gremien hat sich auch beim Reformierten Weltbund
der Anteil und das Gewicht der Mitglieder aus der siidlichen Hemisphiire immer
mehr verstérkt, iiber zwei Drittel der Mitgliedskirchen leben in Asien und Afrika.

Auch das Motto der Versammlung war von den Kirchen des Siidens so gewiinscht
worden. Und schon bei den einleitenden Grundsatzreferaten wurde deutlich, worin
das Anliegen der Kirchen aus dem Siiden besteht.

Die Grundsatzreferate: Ketten der Ungerechtigkeit

Elsa Tamez aus Costa Rica spannte in einer eindrucksvollen Meditation iiber
,,Milch* den Bogen von ihren personlichen Erfahrungen als in Armut aufgewachse-
nes Médchen bis hin zur VerheiBung eines Landes, ,,wo Milch und Honig flieBt“.
Die sichtbaren Ketten, die gesprengt werden miissen, ist der Mangel an Milch, also
die Armut, der Analphabetismus, das Fliichtlingselend, die Unterbezahlung und die
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