Okumenische Impulse fiir theologische
Ausbildung heute

VON LOTHAR ENGEL

Im folgenden mochte ich Anregungen einer Konsultation zu Fragen
theologischer Ausbildung nachgehen, die der Okumenische Rat der Kirchen
vom 5. bis 10. August 1996 in Oslo durchgefiihrt hat. Das Thema lautete:

Okumenische Theologische Ausbildung — ihre Lebensfihigkeit heute.

Meinen Beitrag verfasse ich in der Hoffnung, daB andere, die fiir theolo-
gische Ausbildung in unseren Kirchen und an den Fakultiten zustiindig sind
und die das Fachwissen iiber die Probleme theologischer Ausbildung in
unserem Land haben, einige der Impulse von Oslo als hilfreich ansehen.

Der Hintergrund, von dem her ich meine Eindriicke weitergebe, besteht in
der Forderung theologischer Ausbildungsinstitutionen und -programme in
Léindern der Dritten Welt und den dort gemachten Erfahrungen mit dem
Thema.

Diese Erfahrungen setzen sich aus unterschiedlichen Einzelbeobachtun-
gen zusammen, von denen ich einige nennen méchte: da ist der Wille zu
erkennen, besonders unter den von mehreren Kirchen getragenen Ausbil-
dungsstitten in Ubersee, in Situationen des duBeren wirtschaftlichen Man-
gels zu liberleben; da ist bei manchen Trigerkirchen dieser Einrichtungen
ein geringer werdendes Interesse an der ckumenischen Zusammenarbeit zu
beklagen; andere Kirchen in der Dritten Welt, die als religiose Minderheiten
leben, suchen nach geeigneten Formen ihrer Prisenz in ihrer Gesellschaft
und bendtigen in dieser missionarischen Situation theologisch qualifizierte
Mitarbeiter; andere Kirchen wollen angesichts des rapiden Anstiegs der Zahl
ihrer Mitglieder méglichst viele jiingere Menschen ausbilden, damit u. a.
dem theologischen Wildwuchs in den Gemeinden Einhalt geboten wird —
ohne zu wissen, wie diese Personen spiiter bezahlt werden. Dort steht theo-
logische Ausbildung in der Prioritiitenliste und im Haushalt der Kirche an
erster Stelle. Die Vortriige und Gespriche in Oslo haben Belege fiir diese
Erfahrungsvielfalt vermittelt.
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1. Die Konsultation von Oslo 1996: Verlauf, Vortrige, Empfehlungen

Der ORK ist, was die Férderung theologischer Ausbildung betrifft, nicht
nur mit der finanziellen Unterstiitzung von Ausbildungsprogrammen und
-institutionen in der Dritten Welt beschiftigt, so notwendig dies weiterhin
ist. Vielmehr hat er in den letzten Jahren durch regionale Konsultationen auf
Themen im Bereich der theologischen Ausbildung aufmerksam gemacht.
Dazu zdhlen Tagungen in Mexiko, Indonesien, Ghana, in der friiheren
Tschechoslowakei und der DDR. Die Konsultation von Oslo war ihrem Cha-
rakter nach ,,global®, d.h. fiir alle Mitgliedskirchen des ORK vorbereitet
worden. Zundchst mochte ich berichten.

Etwa 120 Delegierte aus iiber 40 Lindern, theologische Lehrer von Fakultiten und kirchli-
chen Seminaren, Verantwortliche fiir theologische Ausbildung in den verschiedenen Kirchen,
Vertreter und Vertreterinnen von dkumenischen Vereinigungen fiir theologische Ausbildung,
von Fraueninitiativen und von theologischen Ausbildungsprogrammen fiir Laien waren zu die-
ser globalen Konsultation zusammengekommen. Die letzte dieser Art auf europdischem
Boden hatte vor 16 Jahren 1980 in Herrnhut stattgefunden. Bedauert wurde, dal nur wenige
Personen aus Ost- und Siidost-Europa teilnahmen.

Gastgeber war die lutherische Kirche Norwegens, vertreten durch Stig Utsem, den Gene-
ralsekretir des Rates fiir Okumenische und Internationale Beziehungen, und durch den Rek-
tor des Praktisch Theologischen Seminars an der Universitit Oslo, Gunnar Stalsett, den friihe-
ren Generalsekretir des Lutherischen Weltbundes. Eingeleitet wurden die gefiillten Arbeits-
tage morgens vom katholischen Theologen Fr. Samuel Rayan SJ, aus Indien, der in an-
regenden Bibelarbeiten in die Tagesthemen einfiihrte. In der Mittagszeit feierten wir person-
lich bereichernde und tief bewegende Gottesdienste, die die Fiille der im ORK versammelten
Traditionen und die von Genf ausgehenden liturgischen Impulse beeindruckend widerspie-
gelten.

Die Teilnehmer von Oslo horten und diskutierten in den ersten drei Tagen fiinf Hauptvor-
trige, denen sich jeweils mehrere Ko-Referate anschlossen. In sieben Arbeitsgruppen und
Workshops wurden die inhaltlichen AnstoBe der Vortrige, der Ko-Referate und der Bibel-
arbeiten aufgearbeitet. Fiir den einleitenden Hauptvortrag hatte der anglikanische Theologe
John Pobee aus Ghana, der fiir den Bereich theologische Ausbildung zustdndige Direktor in
der Einheit T beim ORK, den Generalsekretiir des ORK, Dr.Konrad Raiser, gewonnen.

Die auf der Konsultation vorgetragenen Referate haben in sich eine Breite von Themen
behandelt, auf die im einzelnen hier nicht eingegangen werden kann. Sie spiegelten die
unterschiedlichen kirchlichen Traditionen und theologischen Positionen wider. Im folgenden
will ich sie kurz auflisten:

— die Bedeutung der .Okumenischen Vision® fiir die theologische Ausbildung (Konrad
Raiser);

— die Verpflichtung gegeniiber der kirchlichen Tradition und gegeniiber den 6kumenischen
Impulsen (Referentin war M.Walker, eine Doktorandin von der Universitit Natal/-
Pietermaritzburg, Siidafrika);

— Finanzielle Aspekte der Foérderung von 6kumenischen Ausbildungsstitten und von Netz-
werken (Vortrag: Exekutivdirektor der Vereinigung fiir Theologische Ausbildung in
Stidostasien/ ATESEA, Dr. Yeow Choo Lak, Singapur);

— die Ausbildung des ganzen Volkes Gottes und das Verhiltnis von Laien- und akademischer
Ausbildung (Pastorin D. McRae-Mc¢ Mahon, Uniting Church of Australia);
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— und schlieBlich ,,Modelle der Erneuerung in der theologischen Ausbildung* (hier referierte
eine Professorin aus pfingstlerischer Tradition der USA: Ch.Bridges-Johns, Church of God
School of Theology. Cleveland, Tennessee).

Wegen der aktuellen Entwicklung beim ORK besprachen die Teilnehmer in einer Sonder-
sitzung die Auswirkung der Finanzkrise des ORK auf den Bereich Theologische Ausbildung.
-Ecumenical Theological Education*/ETE ist Teil der Unit I und steht unter dem Druck, Per-
sonal, internationale Beziehungen und Programme zu reduzieren. Am Ende der Tagung wurde
ein Text zur Zukunft dieses Bereichs verabschiedet: ,, Towards a New Mandate and Structural
Framework of ETE“. Die darin enthaltenen Empfehlungen sollen die Existenz von ETE
sicherstellen und enthalten Vorgaben fiir die nichste Arbeitsperiode (u.a. wurde ein neuer
Europa-Schwerpunkt vorgeschlagen), worauf ich im vorletzten Kapitel noch einmal eingehen
werde. Sie werden voraussichtlich der kommenden Vollversammlung des ORK in Harare zur
Beratung vorgelegt.

Als Arbeitsergebnis wurde eine ,.Botschaft an die Kirchen, Theologischen Institutionen und
den ORK* beschlossen, die die inhaltlichen Impulse der Referate und Diskussionen zusam-
menfafite.

2. Zum Thema der Konsultation von Oslo: theologische Ausbildung —
dkumenisch und ,,viable *

Gezielt waren im Titel der Tagung mit den beiden Wortern ,, ecumenical
und ,,viability“ zwei Akzente gesetzt. Es ging zundchst um den Austausch
von Erfahrungen, die in der weltweiten Okumene mit theologischer Ausbil-
dung gemacht werden und die zu Impulsen fiir andere Kontexte werden kon-
nen. In Gesprichen, personlichen Begegnungen und in den Arbeitsgruppen
wurde Okumene erfahren und um Standortbestimmungen gestritten. So hat-
ten es die Anwilte/Anwiltinnen einer die theologische Qualifikation und die
Bedeutung der Laien betonenden Position manchmal schwer, sich gegen-
tiber einer eher traditionellen Position verstindlich zu machen. Es konnten
sich Vertreter kirchlich getragener Seminare und europiisch geprégter
akademischer Ausbildung begegnen, wobei dann die Erfahrung gemacht
werden konnte, daB} die eigene Sprache, in der Theologie am jeweils eigenen
Ort getrieben wird, ihre kulturellen Begrenzungen zeigte.

Es ging dezidierter um den Beitrag, den eine Okumenisch orientierte
theologische Ausbildung fiir die Erneuerung von Kirchen und Gemeinden
leisten kann. ,,Okumenisch® meinte nicht nur eine, die jeweiligen konfes-
sionellen Grenzen iiberschreitende Ausbildung, sondern bezog sich auch auf
den weltweiten Horizont der Kirche, auf ihren Umgang mit Herausforderun-
gen von Armut und Unrecht, mit den Folgen des Kirchenwachstums in vie-
len Teilen der Welt, auf ihre Existenz als Minderheit im konfliktreichen
Zusammenleben mit Angehdrigen anderer Religionen.

Der zweite Begriff (viability: Lebensfihigkeit, Lebendigkeit, Tragfihig-
keit) ist im Deutschen nur unzureichend mit einem einzigen Begriff zu iiber-
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setzen. Er ist auch in Oslo mit verschiedenen Akzenten versehen worden.
Der ORK hat mit seiner Auswahl dokumentiert, daB mehr Einheit unter den
Kirchen und mehr Gerechtigkeit in der Welt begleitet sein muf3 von Anstren-
gungen zur Erneuerung der Kirchen. Er schloB auch den Aspekt ein, nach
der Uberlebensfihigkeit der Konzepte und Strukturen fiir Aus- und Fortbil-
dung von Pfarrerinnen und Pfarrern zu fragen. Wie weit sind in der west-
lichen Welt die bisher praktizierten Modelle und Strukturen noch tragfihig
im Blick auf den Auftrag der Kirchen in einer sich verdndernden Gesell-
schaft? Sind die Institutionen fiir Aus- und Fortbildung in der Dritten Welt,
die die dortigen Kirchen nach Vorbildern aus dem Norden libernommen
haben, nicht zu iiberpriifen, weiterzuentwickeln und ©kumenischer zu
gestalten? Konnen sie iiberhaupt von den dortigen Trigerkirchen langfristig
finanziert werden?

Es riickte ebenso die Frage nach der Ausbildung fiir die verschiedenen
Dienste in den Kirchen in den Vordergrund. Das Verhiltnis der Ausbildung,
die zur Ordination fiihrt, zur Ausbildung von Personen, die nicht als
Berufstheologen (-theologinnen) Funktionen in den Gemeinden iiberneh-
men und dazu eine theologische Qualifikation bendtigen (,,ministerial for-
mation‘), war damit gestellt.

3. Zur inhaltlichen Vorbereitung auf die Konsultation

Der ORK hatte in der ca. zweijihrigen Vorbereitungsphase Kirchen, Aus-
bildungsstiitten und 6kumenische Einrichtungen eingeladen, zum Thema
eigene Tagungen durchzufiihren bzw. Texte zu erarbeiten. Dieser Ansto
wurde vielfach aufgegriffen, besonders in den Landern, in denen es natio-
nale oder iiberregionale Vereinigungen fiir theologische Ausbildung gibt, in
denen theologische Colleges, akademische Einrichtungen und weitere Aus-
und Fortbildungsinstitute Mitglieder sind. So hat es regionale Konsultatio-
nen in Siidafrika, Asien, Latein- und Nordamerika gegeben. Eine Reihe von
dort gehaltenen Vortrigen und formulierten Empfehlungen sind in der Publi-
kation des ORK fiir theologische Ausbildung ,Ministerial Formation*
(erscheint vierteljahrlich beim ORK, Genf) abgedruckt worden.

In Deutschland hatten drei Einrichtungen den Ball aufgenommen. Ich beziehe mich auf sie
in der Reihenfolge, wie ihre Stellungnahmen zeitlich erschienen bzw. verfait worden sind.

1. ,,Theologie zum Leben bringen. Anforderungen an eine zukunftsorientierte Ausbildung™
lautete der Titel eines deutschen Beitrags, der beim Evangelischen Missionswerk im August
1995 (als EMW-Information Nr.105, Hamburg) veroffentlicht wurde. Er wurde als eine Stel-
lungnahme unter mehreren aus Deutschland zum Studienprozef des ORK verstanden.

2. Aus dem Umfeld der Ausbildungsreferenten/innen-Konferenz der EKD folgte ein Text
unter dem Titel ,,Die Lebenskraft der Theologie unter den Bedingungen der modernen Zivili-
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sation*. Er wurde — wie auch das zuerst genannte Dokument des EMW — ins Englische iiber-
setzt und wurde allen Teilnehmern der Konsultation von Oslo zur Verfiigung gestellt.

3. Der Studierendenrat Evangelische Theologie (SETh) hat dem ORK im Juni 1996, also
kurz vor der Konsultation in Oslo, ein in Deutsch verfaBtes, knapp sechsseitiges Papier zur
Situation der Studierenden in der BRD zugeleitet. Es schlieft mit Empfehlungen zur Orien-
tierung und Beratung im Studium ab.

Alle drei Texte sind vom ORK inzwischen verdffentlicht worden (in: Ministerial Formation
76, Januar 1997, ORK, Genf, S.12{f und 22 ff). Auf die Vorbereitung und Zielsetzung der
Konsultation wurde in den Evangelischen Kommentaren im April 1996 aufmerksam gemacht
(Karl Fritz Daiber, Theologische Ausbildung in kumenischer Perpektive, Ev. Kom. 4/1996,
S.196ff).

Im oben erwidhnten Text Nr.1 werden Herausforderungen und
Zukunftsperspektiven aus der deutschen Situation heraus formuliert
(s. EMW-Info 105, S. 13ff). Im Blick auf die Verinderungen im deutschen
Kontext theologischer Ausbildung wird beschrieben, was auch als Motiva-
tion fiir die rege deutsche Teilnahme an der Oslo-Konsultation angesehen
werden kann (von den etwa 30 Teilnehmern aus Europa kamen aus Deutsch-
land ca. ein Drittel): ,,AnlaB und Dringlichkeit einer Neubesinnung iiber
theologische Ausbildung im deutschen Bereich ergeben sich nicht nur auf-
grund von #uBeren Riickfragen aus der Okumene. Eine aufmerksame
Betrachtung registriert in der inneren Situation von Kirche und Gesellschaft
in Deutschland sowie ihrer theologischen Ausbildung und ihren europii-
schen Rahmenbedingungen eine Reihe von langfristig spilirbaren Verschie-
bungen. Sie werden den Weg der Kirchen in Deutschland beeinflussen*
(ebd. S.5).

Die Verfasser des erwidhnten deutschen Textes bewegten Probleme des
gesellschaftlichen Wandels in unserem Land, die sich — bisher jedenfalls —
noch nicht sichtbar in konzeptionellen Uberlegungen zur theologischen Aus-
bildung bei uns niedergeschlagen haben. Mit dieser Beunruhigung reisten
sie nach Oslo. Sie bezieht sich u. a. auf die veridnderte soziale Situation der
Studierenden gegeniiber friiheren Generationen, auf die Verringerung der
Zahl der Neuimmatrikulierten oder auf die abnehmende Bereitschaft zu
einem Auslandsstudium. Sie bezieht sich des weiteren auf die Krise der
Kommunikation der christlichen Tradition in unserer postmodernen Gesell-
schaft insgesamt. Sie beinhaltet einen Wunsch nach mehr Flexibilitiit bei der
Einrichtung und Anerkennung von Diensten in unseren Kirchen und die
Frage, wie Menschen hierfiir gewonnen werden konnen und welche theolo-
gische Ausbildung diejenigen brauchen, die sich als Laien fiir kirchliche
Aufgaben zuriisten lassen wollen oder tiberhaupt christliche Grundorientie-
rung bendotigen.

Hinter dieser Beunruhigung steht der Verdacht, daB} die alleinige Ausrich-
tung am herkommlichen Bild des Pfarrers/der Pfarrerin und die Konzentra-
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tion der theologischen Ausbildung auf einen begrenzten Personenkreis
zukiinftig nicht mehr tragfahig sein wird. Geistliche Leitung und theolo-
gische Kompetenz wird mehreren Mitgliedern der christlichen Gemeinden
zugesprochen werden miissen; und dazu bendtigen sie Orientierung, Aus-
und Fortbildung. In dem erwihnten Dokument wird deshalb vorgeschlagen,
die wechselseitige Durchlissigkeit und gegenseitige Offnung zwischen
akademisch-universitirer und kirchlich-pastoraler Ausbildung verstarkt zum
Thema zu machen.

4. Die Tragfiihigkeit theologischer Ausbildung heute aus
okumenischer Sicht

Bei meinen folgenden Uberlegungen beziche ich mich auf das Hauptre-
ferat, das Konrad Raiser zur Einleitung der Tagung gehalten hat.

Raiser unterstreicht die Dringlichkeit des Themas, in dem die Frage mitschwingt, wie trag-
fihig (wie ,,viable*) die bisher giiltigen Formen theologischer Ausbildung heute sind. Dabei
erteilt er nicht — von hherer skumenischer Warte aus — Anweisungen oder Vorschlige fiir die
Praxis der theologischen Ausbildung in den einzelnen Mitgliedskirchen des ORK. Diese
gestaltet sich ja nach sehr unterschiedlichen Kriterien. Zu beriicksichtigen sind die unter-
schiedlichen konfessionellen und historischen Gegebenheiten. In Deutschland wie in einigen
anderen Liindern betrifft dies die besondere Situation, daB das theologische Grundstudium an
staatlich finanzierten Universitiiten durchgefiihrt wird. Dadurch ergibt sich fiir den einzelnen
Studierenden bei uns eine fiir andere Kirchen nur schwer nachvollziehbare Distanz zur kirch-
lichen Praxis wihrend des Studiums.

Vielmehr werden die Mitgliedskirchen von Raiser auf die sie gegenwiirtig bedriingenden
eigenen Probleme angesprochen, besonders die historischen Kirchen aus der protestantischen
(und der katholischen) Tradition. Sie machen nach seiner Auffassung gegenwirtig eine Phase
der institutionellen Unsicherheit durch und sind sich ihrer Rolle in den sich wandelnden
Gesellschaften nicht mehr sicher.

So bekommt die Frage ein besonderes Gewicht, welchen Beitrag theologische Ausbildung
heute leistet, um auf diese Entwicklung eine angemessene Antwort zu finden. Raiser nimmt
den Studierenden in den Blick und fragt, ob in der theologischen Ausbildung Fiihrungskrifte
herangebildet werden, die befihigt sind, neues Leben in die Gemeinden zu bringen, Kirchen
zu erneuern und ihre , institutionelle Identitit” zu transformieren (ich beziehe mich auf Seite
zwei seines Vortrags, der in einem Studienheft des Evangelischen Missionswerks zum Thema
Zukunft der Kirche — Zukunft der theologischen Ausbildung®, Weltmission heute Nr.27,
Hamburg 1997, abgedruckt ist; es heift dort im Original: ,,A viable form of theological edu-
cation and ministerial formation will, therefore, aim at preparing leaders of Christian commu-
nities who are able to inspire new life, to renew and transform the institutional identity of the
church.”). Man mochte erginzen: die auch in der Lage sind, die bereits jetzt erkennbaren
Ansiitze zur Erneuerung zu stirken, theologisch-kritisch zu begleiten und gegebenenfalls zu
korrigieren.

Das sind gewichtige Zielsetzungen. Will man sie ohne den zentralen
Aspekt der Lust am Gemeindeaufbau interpretieren, wiirden sie eine Uber-
forderung der einzelnen ordinierten Person oder des theologisch qualifizier-
ten Laien bedeuten. Theologische Ausbildung miilite eine Spiritualitiit ver-
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mitteln, die den einzelnen und die christliche Gemeinde befihigt, die Chan-
cen des gegenwirtigen Wandels konstruktiv aufzunchmen, d.h. auch: die
gegenwiirtige Situation als missionarische Herausforderung zu begreifen.

Konrad Raiser fihrt mit dem Gedanken fort, daB die praktische Reaktion auf eine erkenn-
bare problematische Situation unserer Kirchen eine ,,Vision® braucht. Diesen Aspekt mochte
ich kurz entfalten. Eine Vision vermittelt Orientierung, schligt eine Briicke zu anderen Chri-
sten, die sich in einer dhnlichen Lage befinden, und sie verschafft ein Stiick Zuversicht in einer
Situation, wo herkdmmliche Strukturen zusammenschmelzen und als selbstverstiandlich vor-
ausgesetzte finanzielle Wachstumsraten — jedenfalls bei uns (in anderen Kirchen hat es diese
ja nie gegeben) — sich in beiingstigende Kurven nach unten verwandelt haben. Das beinhaltet
auch den Mut, nicht nur reaktiv oder defensiv dieser Situation zu begegnen, sondern sich
kreativ auf den Wandel einzulassen und nach neuen Konzepten fiir die theologische Aus- und
Fortbildung zu suchen.

Das konnte unter anderem bedeuten, trotz der notwendigen Spar-
maBnahmen in unseren Kirchen Investitionen in den Bereichen vorzuneh-
men, wo es um die Qualifikation von Menschen geht, die in unseren Kirchen
zu ihrer Leitung und Gestaltung zukiinftig benotigt werden.

Wie sich Kirche heute versteht, stellt Raiser fest, schligt sich in den Formen nieder, die sie
fiir die verschiedenen, als notwendig erkannten Dienste einrichtet, und dies wird ebenso darin
erkennbar, wie sie ihre Verantwortung fiir die theologische Ausbildung in ihrer umfassenden
Form wahrnimmt. Raiser spricht gezielt des ofteren den Zusammenhang von ,theological
education* und von ,ministerial formation* an, also eine Form umfassender theologischer
Ausbildung. Sie gibt die Basis ab fiir die Qualifikation zum speziellen Dienst in der Kirche;
sie sollte aber auch ein Weg sein, weitere Gemeindeglieder zu befihigen, iiber ihren Glauben
und ihre Kirche in der Gesellschaft kompetent Rechenschaft abzulegen.

Kirchliche Dienste sind dazu da, die christliche Gemeinschaft aufzubauen, unabhingig
davon, ob der Triiger einer solchen Verantwortung ordiniert oder nicht ordiniert ist. Dieser
Dienst hat eine Ausstrahlung und beschrinkt sich nicht auf den einzelnen oder die kirchliche
Gemeinschaft. Das soll auch in der Ausbildung zugrundegelegt werden: die Studierenden wer-
den Teil einer Gemeinschaft sein, die unter dem Evangelium ihr Umfeld veriindert: eine
Gemeinschaft, die Hoffnung und Heilung vermittelt, Teilen und Solidaritit einiibt, die versoh-
nende Beziehungen aufbaut und Menschen befihigt, sich gegenseitig zu ermutigen (,, ... the
role of all ministries is to enable the churches to become viable communities of hope and
healing, inclusive communities of sharing in solidarity, communities which build and sustain
relationships of reconciliation and mutual empowerment™; ebd. S.4).

Ich lese hieraus kein despektierliches Ignorieren der akademischen
Freiheit wissenschaftlicher Forschung und Lehre oder der individuellen
Entfaltungsmoglichkeit von Theologiestudierenden an Universitéten, ihre
Chancen innerhalb eines zeitlich begrenzten Lebensabschnitts wahrzuneh-
men und durch Ubernahme und Widerspruch eine eigene theologische Posi-
tion zu gewinnen. Eher ist der dargestellten Position eine kritische Spitze
gegeniiber Kirchen zu entnehmen, ihre theologischen Ausbildungsstitten als
Schmiede zur Erlangung angepafiter Mitarbeiter zu mifibrauchen. Dal ein
Studium primér einem kirchlich-denominationellem Zweck unterstellt wird,
daB die Festlegung auf Ausbildungsinhalte und die Auswahl von Lehrenden
und Studierenden von einem dominanten institutionellen Interesse gelenkt
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und ein unabhingiger theologischer Diskurs eher zuriickgedringt wird:
dafiir gibt es Beispiele aus verschiedenen Lindern und von verschiedenen
Colleges und Seminaren.

Aber hier ist Vorsicht vor Generalisierung am Platze, weil andere Bei-
spiele belegen, dall eine fruchtbare Spannung zwischen den theologischen
Lehrkriften an theologischen Ausbildungsstitten und den kirchlich Ver-
antwortlichen entstehen kann. Eine Verkirchlichung der theologischen Aus-
bildung im engen, negativen Sinne hatte weder der ORK noch die Konsul-
tation von Oslo im Sinne.

Im Blick auf das akademische Ausbildungssystem, dessen Vorziige in
Oslo nicht in Frage gestellt wurde (ETE spricht in anderen Zusammenhén-
gen von der Notwendigkeit der ,,academic excellency* in der theologischen
Ausbildung), sind Zweifel anzumelden, ob eine einseitige Festlegung der
Kirchen auf dieses System den Anforderungen gerecht wird, vor die die
gegenwartige und vermutete zukiinftige Entwicklung unsere Kirchen stellen
wird. Ob sich in den Publikationen, die im Rahmen der Diskussion zur
Reform des Theologiestudiums der Offentlichkeit zur Kenntnis gegeben
wurden, Ansitze finden lassen, die diese Zweifel kreativ aufnehmen, miifite
tiberpriift werden.

Welche Kompetenzen sollte nun theologische Ausbildung — und jegliche Vorbereitung auf
kirchliche Dienste (also ,,theological education* und ,,ministerial formation*) — vermitteln,
fragt Raiser abschliefiend, die dieses Ziel einer Gemeinschaft, die Zeugnis von der lebensge-
benden Kraft des Evangeliums gibt, zum Inhalt hat? Er nennt fiinf solcher Kompetenzen:

1. ,Pastorale Kompetenz* ist erforderlich (Verkiindigung und Gottesdienst, Verwaltung der
Sakramente) — sie muf} eingeiibt werden. Es wird offengelassen, ob dieses Einiiben und
Aneignen wihrend oder nach dem Grundstudium erfolgen sollte.

2. ,,Kompetenz zur Leitung* schlieBt die Fihigkeit zum Verzicht auf autoritire Dominanz
ein und erfordert Selbstdisziplin, meint ebenso die Fihigkeit, in Konflikten zu vermitteln und
Vershnung zu erméglichen. Wo erhilt heute der theologische Nachwuchs sein Training,
(nicht um Manager oder Geschiiftsfithrer zu werden, sondern) um kreative, ermutigende Lei-
tungsaufgaben wahrzunehmen?

3. Mit ,,theologischer Kompetenz beschreibt Raiser die Fihigkeit, die geistlichen Erfah-
rungen und die Glaubenseinsichten der Gemeindemitglieder zu erkennen und sie fruchtbar zu
machen. Er erginzt: diese ,hermeneutische® Befihigung (formation) wird in der traditionel-
len theologischen Ausbildung vernachlissigt.

4. ,.Missionarische Kompetenz" — ein gewagtes Wort angesichts der Zuriickhaltung in unse-
rer Tradition gegeniiber der Mission. Eine christliche Gemeinschaft wird ,,Salz der Erde®,
.Licht der Welt”, wenn sie die missionarische Berufung der ganzen Kirche fiir sich ernst
nimmt; dies schlieit den Einsatz fiir Gerechtigkeit in der Gesellschaft ein.

5. Theologische Ausbildung muf} schlieBlich zur ,,6kumenischen Kompetenz* anleiten. Das
christliche BewuBtsein muB gestirkt werden, andere christliche Traditionen zu wiirdigen und
sie als Bereicherung, nicht als Bedrohung zu empfinden.
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4. Verbesserung des regionalen und internationalen dkumenischen
Austauschs iiber theologische Ausbildung

Die verstirkte Vernetzung von Personen und Einrichtungen, die theologi-
sche Ausbildung mit dem Ziel der Ordination und fiir andere Dienste anbie-
ten, war ein Thema in verschiedenen Gesprichen in Oslo. Personen, die in
der theologischen Fachausbildung, in der Laienausbildung oder in theologi-
schen Fernstudien-Programmen (Theological Education by Extension) tiitig
sind, bedauern die fehlende Verkniipfung und gegenseitige Durchdringung
und beklagen, daB manche Kirche, aber auch die akademische Seite sich aus
ihrer Sicht nur begrenzt den 6kumenischen Impulsen 6ffnet.

Uber die bereits bestehenden vielfaltigen Beziehungen hinaus, die zwi-
schen akademischen Einrichtungen in Europa und in den USA entwickelt
worden sind und die auch durch Beziehungen zu Ausbildungsstitten in
Ubersee ergiinzt werden, miifite es ein Forum fiir die Behandlung 6kumeni-
scher Fragen in der theologischen Ausbildung geben — sowohl in Deutsch-
land wie auf europdischer Ebene.

Auf globaler Ebene hat sich auf Initiative des ORK 1986 die ,,World Con-
ference for Associations of Theological Institutions® (WOCATI) gebildet,
ein Dachverband fiir die regionalen und nationalen Verbinde, der bisher
zweimal getagt hat (Pittsburg/USA 1992, Nairobi/Kenia 1996; die nichste
Vollversammlung findet im Jahr 2000 statt). Die Federfiihrung fiir die Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Sitzungen des Exekutivausschusses und der
beiden erwiihnten Vollversammlungen hat bisher die ,,Association of Theo-
logical Schools* (ATS) in den USA iibernommen. Die Geschiftsfiihrung der
ATS dokumentiert damit ihr Interesse an ékumenischen Kontakten und am
internationalen Austausch namens ihrer Mitglieder.

Die Satzung von WOCATI 148t Einzelmitgliedschaft zu. So knnten deut-
sche Theologische Fakultiten Delegierte zu den Tagungen von WOCATI
entsenden. ETE/ORK selbst ist nicht Mitglied in diesem Dachverband, aus
Riicksicht gegeniiber solchen Ausbildungsstitten unter den regionalen Mit-
gliedern von WOCATI, die evangelikal gepriigt sind.

5. Zum Mandat fiir Okumenisch-Theologische Ausbildung beim
Okumenischen Rat der Kirchen

Der Bereich ,,Ecumenical Theological Education*/ETE beim ORK hat in
Oslo eine deutliche Ermutigung erfahren, seine bisherige Arbeit (Durch-
fiilhrung von Konferenzen und Workshops, Pflege internationaler Beziehun-
gen, Forderung von Initiativen z. B. fiir Frauen in der theologischen Ausbil-
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dung, Finanzierung von Projekten und Publikationen) fortzufiihren und sich

neuen Herausforderungen zu stellen. Dem diente die Verabschiedung des

AbschluBdokuments mit Empfehlungen zum zukiinftigen Mandat von ETE.

Die Zukunft von ETE ist wie die anderer Arbeitszweige des ORK zumin-
dest unklar. Auch der ORK muB Einsparungen vornehmen, Arbeitsfelder
moglicherweise zusammenlegen oder an regionale 6kumenische Gremien
bzw. Kirchenrite abgeben. Gerade kleinere Arbeitsfelder stehen in der
Gefahr, ihr Profil zu verlieren oder ganz aufgeldst zu werden.

Das in Oslo verabschiedete Mandatspapier wiirdigt die Impulse, die der
ORK in den vergangenen vier Jahrzehnten fiir eine kumenisch orientierte
theologische Ausbildung gesetzt hat. Dazu zihlt nicht nur die materielle
Unterstiitzung fiir Ausbildungsstitten in Ubersee (Qualifikation von Lehr-
kriften, Ausstattung von Bibliotheken, Forderung des internationalen Aus-
tauschs, etc.), sondern auch die Vermittlung von Impulsen zu Methode und
Inhalt theologischer Ausbildung fiir die traditionellen theologischen Fakul-
taten im Norden.

Zu den gegenwidirtigen Herausforderungen, vor denen theologische Aus-
bildung weltweit steht, zdhlt das Papier u. a.:

— die dramatischen Veriinderungen in Osteuropa, die Konsequenzen fiir den
Aufbau des Ausbildungssystems dort und den internationalen Austausch,
z.B. zwischen Ost- und Westeuropa;

— das Wiedererstarken des Konfessionalismus und eines engen Fundamen-
talismus, was die 6kumenische Vision fiir theologische Ausbildung so
dringlich macht;

— der wachsende Einflu charismatischer und pfingstlerischer Strdmungen
in den Kirchen;

— die Krise der historischen Kirchen, die am Modell des (der) Vollzeit-/
Berufstheologen (-in) festhalten, aber der Partizipation von Laien mehr
Raum geben und neue Modelle der Kooperation zwischen Klerikern und
Laien entwickeln miiBiten.

Bei den zukiinftigen Aufgaben des auf theologische Ausbildung bezoge-
nen Bereichs beim ORK benennt der Text vier Felder (dimensions), in denen
ETE sich fiir Erneuerung einsetzen soll:

— bei den Formen kirchlichen Dienstes

— bei Programmen und Modellen theologischer Ausbildung

— bei den Curricula fiir 5kumenische Qualifikation

— bei Modellen fiir das Teilen finanzieller Ressourcen.

In der Entfaltung des Mandats, das in diesen Feldern vom ORK wahrzu-
nehmen ist, wird u. a. vorgeschlagen, daB der ORK mehrere Studienprojekte

454



durchfiihren mdge. Darunter soll u. a. das Thema ,,Finanzielle Unabhiingig-
keit theologischer Ausbildung™ gehoren — eine Reaktion auf die Debatte
iiber ,,ownership®. Hiermit war gemeint, dab die Kirchen weltweit ihre Aus-
bildungseinrichtungen moglichst selbst tragen sollten (damit diese nicht
primir von finanziellen Zuwendungen von auBlen abhingig sind). Deutsche
und andere Teilnehmer hielten sich vor Augen, dal dieses Problem, was die
Ausbildungsphase an den Universititen angeht, sie (noch) nicht betrifft.

Die anderen Studienvorhaben sollen auf die Bedeutung der charisma-
tischen bzw. pfingstlerischen Bewegung fiir die theologische Ausbildung,
auf ihre missionarische Dimension in Situationen interkulturellen und inter-
religitsen Zusammenlebens sowie auf die Rolle von Frauen in der theologi-
schen Ausbildung eingehen. Mit Bezug auf Projekte wurde vorgeschlagen,
neue Wege einzuschlagen, um regionale Fonds zur Finanzierung z.B. von
Stipendien einzurichten.

DaB sich der ORK zukiinftig verstirkt der okumenischen Orientierung
theologischer Ausbildung in Osteuropa (orthodox, protestantisch, katho-
lisch) und in Europa insgesamt widmen moge, soll ebenfalls in ein neues
Mandat aufgenommen werden. Dieser Vorschlag hat Konsequenzen fiir die
Struktur von ETE, weil er zusitzliche Stellen erforderlich macht. Diese sind
jedoch nicht mehr zu finanzieren. Vielleicht liegt eine Chance in dem
Vorschlag, der Eingang in das Mandatspapier fand, einen Mindestbestand an
Personal fiir ETE in Genf zu erhalten und zusitzlich Stellen in drei Regio-
nen zu verlagern. Um dieses Modell zu verwirklichen, miifiten européische
bzw. orthodoxe Kirchen allerdings um erginzende finanzielle Anstren-
gungen gebeten werden.

Der ORK ist herausgefordert, seinen Mitgliedskirchen ein Konzept vorzu-
schlagen, das die Erwartungen an den ORK im Bereich theologischer
Ausbildung, wie sie in den Vorschligen der Konsultation sichtbar wurden,
und die finanziellen Realitdten in Einklang bringt.

6. Abschluf3

Die globale 6kumenische Konsultation von Oslo hat AnstdBe den Kirchen
und Verantwortlichen fiir theologische Ausbildung aus aller Welt vermittelt,
die hier nur ausschnitthaft dargestellt werden konnten. Abschlie3end soll ein
Aspekt erwiihnt werden, der sich unter den deutschen Teilnehmern in Oslo
auftat: die Moglichkeit, voneinander zu lernen, wurde nicht nur konkret
durch die Begegnung mit Fachleuten aus anderen Kontinenten, sondern auch
durch die Begegnung der deutschen Teilnehmer untereinander. Sie kamen

455



von Fakultiten, aus Landes- und Freikirchen, von der EKD und vom Evan-
gelischen Missionswerk. Gerade die Freikirchen haben in ihrem Ausbil-
dungssystem Elemente, die sich in groBerer Nihe zur Praxis und zu den
Grundsiitzen fiir theologische Ausbildung in anderen Teilen der Okumene
befinden. Dieser ,,intra-kulturelle* Austausch ist fiir die Zukunft der theolo-
gischen Ausbildung bei uns im Blick auf die Pflege ihres 6kumenischen
Charakters wichtig.

Das Osterdatum — kirchentrennend?!

VON DAGMAR HELLER

Fiir das kirchliche Leben in Deutschland spielt es (bisher) kaum eine
Rolle, daB es in der Christenheit zwei unterschiedliche Ostertermine gibt. In
Regionen wie dem Nahen Osten hingegen, wo Christen der westlichen und
der dstlichen Traditionen eng zusammenleben und zudem eine Minderheit in
einer eher antichristlich eingestellten Umgebung bilden, wird diese Situation
als duferst schmerzhaft empfunden, da sie nicht nur die ganz praktische
Regelung von Schulferien schwierig macht, sondern Familien in der Feier
des wichtigsten religiosen Festes auseinanderreifit und zum Spott der nicht-
christlichen Umgebung macht. Als Versuche gemacht wurden, wenigstens
fiir die Region des Nahen Ostens zu einem gemeinsamen Datum zu kom-
men, zeigte sich, da wegen der weltweiten Verflechtung vieler Kirchen nur
eine weltweite Losung wirklich helfen kann. Aber nicht nur aus dkumeni-
scher Solidaritit mit Christen, die in solchen Situationen leben, ist die Frage
durchaus weltweit fiir alle Christen relevant. Praktisch auf der ganzen Welt
sind die Gesellschaften in Veridnderung begriffen. Die wachsende Mobilitit
verwandelt zumindest die GroBstidte immer mehr in multikulturelle Ge-
sellschaften, wodurch das Bediirfnis von Christen, die kirchlichen Feste
gemeinsam zu feiern, groBer werden wird, vor allem wenn das Zeugnis von
Tod und Auferstehung Jesu Christi und deren Bedeutung fiir die Menschheit
glaubwiirdig sein soll.

Auf diesem Hintergrund beschiftigte sich im Mirz 1997 eine Konsulta-
tion des Okumenischen Rates der Kirchen in Aleppo/Syrien mit der Frage
nach einem gemeinsamen Osterdatum und erarbeitete einen Ldsungsvor-
schlag, der an alle Mitgliedskirchen des ORK sowie die romisch-katholische
Kirche geschickt wurde.?
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