Bericht iiber einen 6kumenischen Studienaufenthalt
in Indien

Vorgeschichte

Im Oktober 1989 startete eine kleine Gruppe von vier Vikarinnen und Vikaren des
Praktisch-Theologischen Ausbildungsinstituts (PTA) der Berliner Landeskirche zu
einem halbjahrigen Aufenthalt nach Madurai in Siidindien. Die Genese dieses Pro-
jektes sei hier in aller Kiirze wiedergegeben: 1989 war Dr. Samuel Amirtham! Gast
am PTA in Berlin, er hielt dort einen Vortrag iiber ,,6kumenisches Lernen®.

Im Mai 1989 einigten sich das Tamilnadu Theological Seminary der Siidindischen
Kirche und das Praktisch-Theologische Ausbildungsinstitut der EKiBB, Berlin West,
gemeinsam auf ein Pilot-Projekt: In drei, jihrlich aufeinanderfolgenden Durchgén-
gen sollten Vikare und Vikarinnen des PTA je sechs Monate in Madurai leben und
arbeiten, einen Einblick in die Siidindische Kirche in ihrem gesellschaftlichen Kon-
text gewinnen und erfahren, wie diese Kirche ihren christlichen Auftrag beschreibt
und wie sie ihn in Ausbildung und Gemeindearbeit entfaltet. Die miteinander
gemachten Erfahrungen sollten einflieBen in die Planung eines Programms zur
gemeinsamen Aus- und Weiterbildung von Theologen und Theologinnen aus euro-
péischen und auflereuropéischen Kirchen im Seminar in Madurai. Die erste Phase
des Projektes verlief von Oktober ’89 bis April *90, im Rahmen des Spezialvikariats,
der 2. Praxisphase unserer Ausbildung.

Wir sind in dieser Zeit immer wieder auf Verstindnis und Unterstiitzung, aber
auch auf Befremden und Unverstindnis gestoBen mit diesem Projekt: war es mehr
als ein exotischer Luxus?

Fur unsere Entscheidung fiir das indische Projekt waren vor allem drei Erfahrun-
gen wichtig:

1. Die mangelnde Kontextualitdt unserer universitdren Theologie ist in den Praxis-
phasen des Vikariats, die zudem von Priifungen her mitbestimmt werden, nur
unzureichend aufzuholen.

2. Die soziale Gestalt unserer Gemeinden als Teile einer reichen Kirche innerhalb
der européischen Industrienationen hat einen Graben aufgerissen zwischen unse-
rem Bekenntnis zu dem Gott, der Gerechtigkeit will, und unserer tatsédchlichen
Lebenssituation. Das macht unser Reden notgedrungen abstrakt und unsere Spi-
ritualitit oft leer und krampfhaft. In dieser Situation besteht die Gefahr, daB die
Themen ,,Gerechtigkeit®, ,,Elend der Dritten Welt*, ,,Bewahrung der Schép-
fung® zwar als willkommene ,,Auflen-Themen* ergriffen werden, aber eher
fliichtig und aktionistisch, hdufig an Gruppen delegiert, als Alibi- oder Ersatz-
themen behandelt werden.

3. Der ungebrochene volkskirchliche Anspruch auf flichendeckende Versorgung
und die kirchliche Ubernahme sozialstaatlicher Aufgaben stellt ein Berufsbild
vor Augen, das vor allem mit den Anforderungen von Management und All-
roundbetreuung bei gleichzeitiger gesellschaftlicher Ghettoisierung Angst und
Schrecken einjagt. Unsere Leidenschaft zu auftragsgemédBem Handeln, die uns
zur Umkehr und zu einer Neuordnung der eigenen Kirchengestalt ruft, erlahmt
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nun aber nicht allein an der Tragheit der Strukturen. Unser Ort des sicheren
Lebens ist auch geeignet, uns die Selbsttiuschung zu erleichtern, es wire alles
halb so schlimm. Denn noch funktioniert eben doch alles ganz leidlich: das
Leben in den Gemeinden und das Leben in diesem Land.

Zusammenfassend kann man vielleicht sagen, wir wollten diesen scheinbar ge-
sicherten Ort verlassen, der unsere Theologie irrelevant macht, unsere Bibelarbeit
selektiv beschneidet und unsere Spiritualitdt bis zur Sprachlosigkeit eintrocknet.

Zur ersten Einschétzung der Erfahrungen

Die nachstehenden Erfahrungsberichte zeugen davon, dal3 die Bearbeitung dieser
6kumenischen Erfahrung ein langer Prozef} ist, in dem wir gerade die ersten Schritte
gehen. Die tiberwiltigende Erfahrung der Fremdheit von Kultur und Religionen,
sozialer Lage, Kommunikationsformen und Sprachen, Klima und Essen hat die
Vikare und Vikarinnen bis an die Grenzen ihrer Belastbarkeit herausgefordert.

Die Diskrepanz zwischen ihrem Selbstverstédndnis und der Rollenzuschreibung als
Vertreter einer reichen, weiflen, dominanten und immer noch imperialistischen Kul-
tur, die sie erfuhren, hat sie erschreckt. Der Stolz und die Wiirde dieser Menschen
hat sie beriihrt.

Der radikal parteiliche hermeneutische Ansatz am TTS hat sie ermutigt. Mancher
biblische Rigorismus hat ihren Widerspruch herausgefordert.

Der strenge Selbsthilfe-Ansatz mancher Projekte hat ihnen als Europdern den
Zugang erschwert.

Die Versuchung war grofi, sich in all dieser Bedridngnis auf eine aufgeklirte euro-
pdische Theologie zuriickzuziehen und der Siidindischen Kirche ihre eigenen Unge-
reimtheiten und Kompromisse, dem Land insgesamt seinen Mangel an Rationalitit
und Disziplin nachzurechnen.

Aber die Gruppe und mich selbst, die ich nur 14 Tage dabei sein konnte, hat
Indien verdndert. Der Ort Indien hat unseren Auftrag fiir unseren Ort neu definiert.
Wie wir das umsetzen, wird erst unsere weitere Berufspraxis zeigen.

Das PTA jedenfalls wird sich bemiihen, fiir den Herbst 1991, vielleicht in Verbin-
dung mit anderen Predigerseminaren, eine neue Gruppe fiir einen Indien-Aufenthalt
zusammenzubringen, auch wenn bis dahin das Ringen um die Vereinigung unserer
Kirche in Berlin-Brandenburg, das in diesem Jahr alle Krifte und Phantasien gebun-
den hat, dann noch nicht beendet sein wird. Denn die Vereinigungshektik, das zeich-
net sich bereits ab, erschldgt mit ihren sog. Sachzwiingen alle Chancen und Hoff-
nungen auf Neubesinnung und Umorientierung unserer kirchlichen Praxis.

Und die indischen Stdmme, die Dalits und die indischen Frauen, von denen auf
den folgenden Seiten erzihlt wird — sind sie nicht Welten und Zeiten von uns ent-
fernt? Was konnen sie uns wirklich sagen? In einem der Berichte bitten die Frauen
die fremden Besucher: ,,Betet fiir uns!* Werden wir mit diesem Gebet vor Gott tre-
ten kénnen — ohne selbst umzukehren?

Sigrid Hagen (Studienleiterin am PTA)
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Indien —
Land zwischen Traum und Alptraum

Die gesamte Vorbereitungsphase in Berlin auf diesen halbjihrigen Aufenthalt war
sehr kurz. Im Nachhinein muB aber auch gesagt werden, daf eine solche theoreti-
sche Vorbereitung nur Begrenztes leisten kann; denn die in jedem Indienreisefiihrer
vermittelte Binsenweisheit: ,,Indien ist anders‘‘ erweist sich in einer riickblickenden
Betrachtung als ebenso banal wie wahr. Dieses Land, seine Kultur und seine Men-
schen sind uns auch nach einem halbjéhrigen Aufenthalt in vielen Bereichen ver-
schlossen und schwer verstandlich geblieben. Vieles erscheint einer vermeintlich auf-
geklarten, christlich-abendlindischen Rationalitit nicht zugénglich. Nur allzuoft
wird die Annahme des Verstehens eines Vorgangs oder Faktums kurze Zeit spéter
durch das Erleben des genauen Gegenteils hinfillig. Beinahe unversohnbar scheinen
zwei vollig diametrale Vorstellungswelten aufeinanderzuprallen, ein Vorgang, den
wir am eigenen Leib zu spiiren bekamen und der seinen ersten Niederschlag in dem
fand, was gemeinhin als ,,Kulturschock* bezeichnet wird. Ein ProzeB, der bei uns
bereits nach wenigen Metern auf indischem Boden einsetzte. Schonung und allméh-
liche Gewthnung an Realitiiten, die unbekannt sind, werden nicht gewéhrt; nackt
und héBlich tritt einem sehr schnell die Seite Indiens entgegen, die von vielen Touri-
sten allenfalls als Schénheitsfehler zur Kenntnis genommen wird, aber nur die Riick-
seite unserer farbigen Wohlstandskulisse darstellt.

Ein weiterer Punkt, der korrigiert wurde, war die Vorstellung, eine ,,bessere®
Kirche als die eigene vorzufinden. Besser deshalb, weil die ,,Church of South India“
in unseren Vorstellungen als eine Kirche der ,,Dritten Welt“ einen theologischen
Schatz in sich bergen mubBte, den es zu entdecken galt. Eine Kirche, die so hautnah
an den Brennpunkten menschlicher Existenzkdmpfe in einem Morast aus Armut
und Elend steht, konnte eigentlich nicht anders, als in ihren theologischen Erkldrun-
gen und ihrer ekklesiologischen Wirklichkeit deutlich das zu ergreifen, was die Bibel
beider Testamente als Proprium beschreibt: eine klare Option fiir die Armen.

Es galt unserer Meinung nach, sich auseinanderzusetzen mit einer speziellen Form
von ,,Indischer Befreiungstheologie®, deren Existenz uns zwar bisher verborgen
geblieben war, die es aber nun zur Kenntnis zu nehmen und zu rezipieren gelte. Es
muf wohl nicht mehr besonders betont werden, daf} diese Hoffnung in ihrer gesam-
ten Naivitdt desavouiert wurde. Denn anders als die Kirche in Stidamerika ist die
Kirche in Indien in der Position einer Minoritiit, da nur 2,5 % der indischen Bevol-
kerung dem Christentum angehoren.

Vor diesem Hintergrund einer Minorititenrolle ist einsichtig, daB die Christen in
Indien traditionell eine schwache Position im gesellschaftlichen Kontext einnehmen.
Diese Minorititenrolle ist soziologisch durch eine doppelte Charakteristik und Form
der Prisentation gekennzeichnet, wie sie wohl vielen Minoritéten zu eigen ist. Zum
einen 14Bt sich die Tendenz einer in sich geschlossenen Existenzform beobachten,
d.h. eine gewisse Introvertiertheit und Exklusivitdt, die auf die Erhaltung und
Bewahrung der eigenen Position konzentriert ist. Des weiteren laft sich aber auch
die Bemiihung erkennen, die eigene Existenzberechtigung in dem jeweiligen gesell-
schaftlichen Kontext deutlich zu machen. Die Formen, die dafiir geeignet sind, las-
sen sich allerdings nur in einer weitestgehenden Konformitit mit vorherrschenden
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gesellschaftlichen Normen und Malgaben installieren. Stehen diese Darstellungs-
formen im diametralen Gegensatz zu existierenden gesellschaftlichen, politischen
und religidsen Stromungen, besteht die Gefahr der eigenen Auflésung. Davon bildet
auch die Kirche in Indien in ihrer Ganzheit und in ihren unterschiedlichen Kongre-
gationen und Denominationen keine Ausnahme. Dennoch bestehen innerhalb dieser
Kirche Gruppierungen, die der kirchlichen Obrigkeit kritisch gegeniiberstehen und
an einer Verdnderung bestehender gesellschaftlicher Strukturen arbeiten. Im folgen-
den wollen wir kurze Einblicke in die Erfahrungen geben, die wir in ausgewéhlten
Schwerpunktbereichen machen konnten. (M. B)

Die Situation der indischen Stammesbevilkerung

Mein besonderes Interesse galt der Situation der indischen Stammesbevélkerung
und dem Handeln der christlichen Kirche bzw. einzelner Christen an und mit diesen
Menschen. Beginnen méchte ich mit einigen Bemerkungen zur soziodkonomischen
Situation der Adivasi, wie die Angehorigen der Stdmme in Hindi benannt werden.
Anders als im Falle der Dalits (auch Harijans oder Unberiihrbare) ist iiber die
Lebenssituation der Adivasi im Ausland wenig bekannt.

Der Anteil der Stammes- an der indischen Gesamtbevdlkerung betrigt etwa 7 %.
Sie leben iiberwiegend in den schwer zuginglichen Wald- und Berggebieten Nord-
ost-, Zentral- und Siidindiens, wobei eine starke Konzentration der Stimme im soge-
nannten ,,Iribal Belt* Zentralindiens und in den norddstlichen Staaten zu verzeich-
nen ist. Schon unter britischer Kolonialherrschaft verstirkte sich die Marginalisie-
rung der Adivasi. Die Stammesgebiete wurden durch neue Verkehrswege erschlos-
sen, ein dichtes Verwaltungsnetz iiberspannte sie. Der Wald, bis dahin nicht privati-
siert und unter gemeinschaftlicher Verwaltung des Stammes, galt als Eigentum des
Kolonialstaates, der traditionelle Lebensraum der Adivasi wurde zunehmend durch
Kultivierung und andere MaBnahmen eingeschrinkt.

Wegen des Abbaus grofier Rohstoffvorkommen und ehrgeiziger Grofprojekte wie
z.B. riesige Stauddmme wurden in der Vergangenheit, aber auch in der Gegenwart
viele Stimme aus ihren angestammten Gebieten vertrieben. Aber auch wenn die
Stamme in ihren kleiner werdenden Gebieten bleiben konnen, ist ihre Existenz
zunehmend bedroht. Als Gegengewicht zu dem Raubbau an den Wildern erkliirte
der Staat Waldgebiete zum ,,Reserve Forest*. Damit soll der Wald vor dem Zugriff
skrupelloser Geschéftemacher geschiitzt werden, was aber nicht erreicht wird; statt
dessen leiden die Adivasi auch unter dieser staatlichen MaBnahme. Den Adivasi ist
im ,,Reserve Forest die gewohnte Nutzung des Waldes verboten, der traditionelle
Wanderfeldbau mit Brandrodung ist nicht mehr méglich. Der Wald, friither Lebens-
raum und Grundlage der Adivasi, wird als Einkommensquelle benutzt und zerstort.

Die Angestellten des ,,Forest Department®, an sich mit dem Schutz der Wilder
beauftragt, werden durch ihre Korruptheit zu einem weiteren, die Lebensbedingun-
gen der Adivasi negativ beeintrachtigenden Faktor. Sie erpressen von den Adivasi
betrdchtliche Summen in Form von Geld oder Naturalien, indem sie ihnen wegen
des Sammelns von Waldfriichten oder Feuerholz oder des Holzschlagens mit Verfol-
gung drohen. Den Adivasi bleibt keine andere Wahl, als auf die Forderungen der
Forstleute einzugehen.
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Eine weitere Personengruppe, die sich durch die Not der Adivasi bereichert, sind
die Geldverleiher. Mit ihren Wucherzinsen treiben sie viele Stammesglieder in die
Abhingigkeit. In den von mir besuchten Bargur-Hills errechnete ich einen Jahres-
zins von 360 %. Oft gehen die Schulden von einer Generation auf die andere tiber,
schlieBlich verlieren die Adivasi das Land, das ihnen geblieben ist. Ohne Landbesitz
und hoch verschuldet, miissen sie sich als Arbeitskrifte verdingen. Sie werden zu
,,bonded labourers*, zu ,,Leibeigenen* des Geldverleihers. Zwar ist ,,bonded
labour‘‘ nach der indischen Verfassung verboten, aber die Existenz von Leibeigen-
schaft wird geduldet und nimmt zu.

Erwidhnen mochte ich an dieser Stelle noch das Gesundheitsproblem. Konnten die
Adivasi in fritheren Zeiten zahlreiche Heilmittel aus den Wildern gewinnen, so ist
heute zum einen das Wissen darum groBteils verlorengegangen, zum anderen sind
Rohprodukte in den Wildern nicht mehr verfiigbar. So treten in den Stammesgebie-
ten zunehmend Krankheiten auf, die frither unbekannt waren. Ferner wéchst die
Abhéngigkeit der Stammesbevolkerung von ,,modernen‘ allopathischen Mitteln,
die es nur in den Hospitilern oder in den Apotheken der Stéddte gibt.

Die vom unabhingigen Indien 1950 eingefiihrte ,,protektive Diskriminierung®,
bei der den Adivasi wie den Dalits ein ihrem Bevélkerungsanteil entsprechender Pro-
zentsatz der Studienpléitze, staatlichen Arbeitspldtze und Parlamentssitze garantiert
wird, hat sich aus mehreren Griinden, auf die ich hier nicht nidher eingehen kann,
als nicht geeignet erwiesen, der Marginalisierung und Pauperisierung der Adivasi
entgegenzuwirken, und ist in Indien umstritten. Im Grunde fiihrte sie zur Bildung
einer Adivasi-Elite, eine Verbesserung der Situation der Adivasi-Mehrheit wurde
aber nicht erreicht.

Ich hatte Gelegenheit, drei Regionen zu besuchen, in denen solche Stimme leben
und Christen unter diesen titig sind. In den Nilgiri-Hills im Westen Tamil Nadus
leben die Kotas, Irulas, Todas und andere Adivasi. Die Todas als traditionelle Biiffel-
ziichter leiden vor allem an der zunehmenden Reduzierung der Weideflachen durch
die Ausbreitung der Teeplantagen. Die Irulas werden von Geldverleihern und Hand-
lern ausgenutzt und von Teegutsbesitzern zu ,,bonded labourers* gemacht. Wih-
rend unter den Todas seit Beginn dieses Jahrhunderts Missionsarbeit geleistet
wurde, ist heute auch unter den Irulas ein Evangelist der Church of South India
(CSI) t4tig. Die CSI unterhilt in dieser Region noch ein Heim fiir Jungen und eine
Grundschule fiir Stammeskinder. Hier konnte ich Missionsarbeit erleben, bei der
das Problem sozialer Gerechtigkeit nicht thematisiert wird. Unter dem EinfluB}
christlicher Teegutsbesitzer werden sowohl in der Arbeit und Verkiindigung der
Ortsgemeinde in Kottagiri als auch bei der Tétigkeit des Evangelisten gesellschafts-
politische Fragestellungen ausgespart. Statt Infragestellung und Verdnderung gesell-
schaftlicher Strukturen, die offenkundig fiir die Ausbeutung und Unterdriickung
der Mehrheit der Bevolkerung verantwortlich sind, kommt es zu einer Konservie-
rung des gesellschaftlichen Status quo.

Anders hingegen waren meine Erfahrungen in den Bargur-Hills an der Grenze
zwischen Tamil Nadu und Karnataka. Hier arbeitet die Organisation TRENDS (Tri-
bal Education and Development Society), die von Rev. Jacob Belly und zwei Chri-
sten seiner fritheren Gemeinde ins Leben gerufen wurde. TRENDS hat nicht Mis-
sion unter den Sholagas, dem in den Bargur-Hills lebenden Stamm, zum Ziel, son-
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dern will christlich motivierte Emanzipations- und BewubBtseinsarbeit leisten. Die
Organisation, die vom Hilfswerk der Evangelischen Kirchen der Schweiz (HEKS)
unterstiitzt wird, will die Adivasi iiber ihre Rechte aufkliren und sie motivieren, im
Konflikt mit den oppressiven Gesellschaftsstrukturen und den von diesen profitie-
renden gesellschaftlichen Gruppen diese Rechte einzuklagen und durchzusetzen.
TRENDS hat die Sholagas erfolgreich in Auseinandersetzungen mit den Forstleu-
ten, Héndlern und auch staatlichen Organen unterstiitzt.

In der dritten Region, den Kalrayan-Hills nordéstlich von Salem, konnte ich noch
eine andere Weise kirchlichen Handelns unter den Stimmen kennenlernen. In Kari-
yalur entstand mit Unterstiitzung des Lutherischen Weltbundes ein grof3es ,,Integra-
ted Community Development Programme** der Arcot Lutheran Church. Keimzelle
dieses Projektes war eine kleine Lepraklinik, die Anfang der siebziger Jahre in einer
Region eingerichtet wurde, die lange Zeit von der AuBenwelt fast hermetisch abge-
riegelt war und von einigen wenigen Familien ausgebeutet wurde. Heute gehéren
zum Projekt eine Grundschule und eine Highschool, Farmen fiir die landwirtschaft-
liche Ausbildung der Adivasi, ein Hospital mit Gesundheitsvorsorge und Program-
men der Erwachsenenbildung durch Einsatzhelfer. (H-P. N.)

Die Situation indischer Frauen am Beispiel Kolar Gold Fields

Mein Hauptinteresse bestand darin, die Lebensrealitdt von Frauen zu erkunden.
Ich wollte erfahren, wie Frauen in einem anderen kulturellen Kontext mit der Reali-
tdat des Patriarchats leben, wie sie sich organisieren und die indische Wirklichkeit
priagen. Aus unterschiedlichen Griinden gelang es mir zu Beginn nur schwer, das
Leben von indischen Frauen kennenzulernen. Ein Grund war das Sprachproblem,
der zentralere aber das MiBtrauen, das uns ,,WeiBlen“ gegeniiber existiert. Wir sym-
bolisieren das westliche, kapitalistische Ausbeutungssystem, das die Menschen in
Indien knebelt und viele ins Elend zwingt. Wir symbolisieren es, ob wir es wollen
oder nicht. Dariiber hinaus bestehen Ressentiments den Okumene- und Entwick-
lungshilfe-Touristen gegeniiber, die in Scharen nach Indien pilgern.

Vor allem Pfarrerin Florence Deenadayalan aus Bangalore verdanke ich es, dafB
ich die Situation vieler Frauen erfahren konnte. Sie wollte, daB ich sehen lerne und
begreife. Gemeinsam mit einem meiner Kollegen schickte sie mich in die Arbeiter-
siedlung nach Kolar Gold Fields (KGF). Um es schon vorwegzunehmen, ich habe
in KGF fast mehr gesehen, als ich ertragen konnte. KGF liegt etwa 100 km &stlich
von Bangalore, der Hauptstadt des Bundesstaates Karnataka.

Zur Geschichte: Seit 1828 existiert in KGF Bergbau zur Goldgewinnung. 1876
wurden die Goldminen von den Englédndern ibernommen, John Taylor & Sons wur-
den die Konzessionire. Sie holten sich aus verschiedenen Lindern Arbeitskrifte und
stellten sie fiir jeweils festgelegte Titigkeiten ein. Die Manager und das Aufsichts-
personal kamen aus GrofB3britannien, die Facharbeiter aus Italien, die ungelernten
Arbeiter wurden aus der Schicht der Kastenlosen, aus Dalits und Tribals, rekrutiert.
Da jede Mine nur eine begrenzte Kapazitit hat, sorgt normalerweise das Manage-
ment fiir die weitere Ansiedlung von Betrieben, die die Infrastruktur verbessern und
die Menschen vor plétzlicher Massenarbeitslosigkeit bewahren sollen. Die Englén-
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der in KGF unterlieBen dies aber. Bis 1939 wurde 100 % des Profits nach Grofbri-
tannien gebracht oder in andere englische Betriebe in Indien investiert. Selbst die
Ausriistungsgegenstinde, die fiir die Arbeit in den Minen benétigt wurden, liefen
die Engldnder nicht in Indien produzieren, sondern importierten sie aus GroBbri-
tannien.

Die Zahl der Beschéftigten betrug 1940 32 200, seit diesem Zeitpunkt ist die Zahl
stindig riicklaufig. Ein Teil der Goldminen mufite bereits geschlossen werden, da
ihre Ausbeutung unrentabel geworden ist.

Das Problem der mangelnden Infrastruktur in KGF wurde auch nach der Unab-
héngigkeit Indiens nicht behoben. Im Gegenteil. Nur ein einziger Industriezweig
wurde in KGF angesiedelt, die Bharat Earth Movers Ltd., eine Firma, die Bagger
und andere schwere Baumaschinen produziert. Bei dieser Firma finden nur gut qua-
lifizierte Arbeiter eine Anstellung. Ungelernte Tagelohner und Frauen haben von
vornherein keine Beschiftigungschance. Die hohen Léhne in der Baufirma haben
die 6konomische Situation der Gegend stark gestort. Die Preise fiir den Grundbe-
darf einer Familie sind drastisch gestiegen.

In KGF leben heute ca. 200 000 Menschen, davon 72 % unterhalb der Armuts-
grenze. Die Arbeitslosenquote betrdgt 60 %, bei den Frauen sogar 80%. Der Ver-
elendungsprozef in KGF hat zur Folge, daf} viele Menschen an Depressionen leiden.
Die Selbstmordrate ist hoch, das Problem des Alkoholismus weit verbreitet.

Weil sowohl der Goldminenbergbau als auch die Baumaschinenfirma den Frauen
fast keine Erwerbsmoglichkeiten bieten, sind die Frauen vom Einkommen des Man-
nes abhingig bzw. von ihren eigenen Méglichkeiten, Geld zu beschaffen.

An zwei aufeinanderfolgenden Tagen konnten wir mit einer Sozialarbeiterin im
Umkreis der Kirchengemeinden St. Luke und St. Mark ca. 45 Héauser besuchen und
mit Frauen ins Gespridch kommen. Der gesamte Grund und Boden in den Arbeiter-
siedlungen, die sich um die Goldminen gelagert haben, ist in den Hénden der Berg-
baugesellschaft. Bereits durch die Engldnder wurden diese winzigen Hiitten fiir die
Arbeiterfamilien gebaut; sie selbst lebten in grofziigigen Villen. In jeder dieser Hiit-
ten, die vielleicht 10-20 m? grof} sind, lebt eine Grof3familie, d.h. ungefahr 10-15
Menschen.

Die Frauen der einzelnen Familien erzéhlten uns ihre Lebenssituation. Vielleicht
20% der Familien, die wir besuchten, kann man als ,,intakt‘* bezeichnen. Dort
arbeiten die Manner, bringen ihren Lohn nach Hause, erndhren die Familie. In den
iibrigen Familien sind die Frauen die Haupternidhrerinnen, miissen tdglich mithsam
Geld erwerben. Die Palette ihrer Tétigkeiten reicht von Trinkwasserschleppen fiir
andere Familien bis zum Verkauf kleiner Handelsgiiter oder selbstgefertigter Nah-
rungsmittel. Wir sahen allerdings auch Frauen, die Erde am Strafienrand aufkehrten
und in miithevoller Geduldsarbeit Goldstaub aus dem Dreck herauswuschen. Viele
Frauen erzédhlten uns, daf} sie von ihren Mannern verlassen wurden. Andere zeigten
uns ihre Eheménner, die im Vollrausch in einer dunklen Ecke der Hiitte zusammen-
gekauert lagen. Wir sahen die Verzweiflung einer Frau, die acht Téchter und keinen
Sohn geboren hatte, und die sterbenden Augen einer Frau, die an Typhus erkrankt
war und sich die drztliche Behandlung nicht leisten konnte. Kinder und Jugendliche
lungerten gelangweilt, weil ohne Beschiftigung, in den Hiitten herum. In einer der
Hiitten war der Raum vom Qualm der offenen Herdstelle vollig vernebelt. Inmitten
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des Qualms, der in den Augen brannte und die Luft zum Atmen nahm, salen Men-
schen, die Heimarbeit fiir die Industrie verrichteten. In jeder Hiitte baten die Frauen
uns, fiir sie zu beten.

Rev. Florence Deenadayalan hat in KGF (und in einigen Slumgebieten Bangalo-
res) Projekte fiir Frauen initiiert, in denen Frauen eine Ausbildung in der Leder- und
Textilverarbeitung bekommen. Frauen sollen in die Lage gebracht werden, ihre
Familien mit ihrer Arbeit erndhren zu kénnen. In Bangalore hat Rev. Florence
zusitzlich ein Zufluchtshaus aufgebaut, das sexuell miBhandelten und zur Prostitu-
tion gezwungenen Frauen fiir einen gewissen Zeitraum Schutz gewihrt und ihnen
eine Ausbildung garantiert.

Bevor ich nach Indien kam, konnte ich mir den Zusammenhang zwischen der
industriellen Entwicklung einer Region und einer damit verbundenen wachsenden
Verelendung ganzer Bevolkerungsgruppen nur ungenau ausmalen. Der ,,Fort-
schritt* bewirkt in Indien in ganz besonderem MaBe Nachteile fiir Frauen. Sie sind
es, die den Preis in allen Bereichen, in der Landwirtschaft wie im Produktionsbe-
reich zahlen miissen. Im Zuge der maschinellen Fertigung von Giitern gehen vor
allem Frauenarbeitspldtze verloren, Erwerbstitigkeit wird, wie in unserem Land
auch, vorwiegend zur Méannerarbeit deklariert. Am Beispiel von KGF wurden mir
die furchtbaren Konsequenzen der geschlechtlichen Arbeitsteilung iiberdeutlich.

Insgesamt 148t sich sagen: Der Zugang von Frauen zu 6konomischen Ressourcen,
zu Einkommen und Lohnarbeit engt sich zusehends ein. Thr Gesundheits- und
Erndhrungszustand verschlechtert sich. Ihre Arbeitsbelastung steigt betrichtlich.
Ihr Bildungsstand sinkt. Sie verlieren an politischem Einflul. Und unter dem Ein-
fluf} der ,,Entwicklung** der Produktion und der Gesellschaft wird die patriarchale
Ordnung in Indien gestirkt. Allerdings wichst auch der politische Widerstand der
indischen Frauen. (B. 1)

In einem Dorfentwicklungsprojekt

Mich interessierte insbesondere das kontextorientierte Wirken der CSI, das iiber
Wortverkiindigung hinausgeht und versucht, spezifisch auf die Notsituation inner-
halb bestimmter Strukturen zu antworten. Die Entwicklung von einer Agrar- zu
einer Industriegesellschaft ist ein noch fortwihrender ProzeB in Indien.

Zuerst war ich in der Gemeinde in Shriperumbudur bei Madras, wo mich Rev.
Johnson empfing, ein Pfarrer, der ,,Dalit* ist, also kein ,,Kastenchrist* (auch in der
protestantischen und katholischen Kirche ist das Kastensystem noch Realitit). Die
Entsendung des Pfarrers richtet sich in der Regel danach, welche ,,Kaste* in der
jeweiligen Gemeinde vorherrscht. Hier sind es ,,chemalige Dalits*, daher gibt es hier
einen ,,Dalit*‘-Pfarrer.

Die Gemeinde besteht aus 20 christlichen Familien, dariiber hinaus ist Rev. John-
son fiir 30 Dorfer der Umgebung zustindig. Die Ortsgemeinde von Shriperumbudur
ist eine kleine Gemeinde fiir sich. Rev. Johnsons Arbeit in der Ortsgemeinde ver-
lauft vollig getrennt von seinem Engagement in den umliegenden Dérfern. Um dem
Auftrag dort gerecht zu werden, hat er mit Hilfe der CSI-Di6zese in Madras sechs
Entwicklungsprojekte aufgebaut, die von Geldgebern aus Europa unterstiitzt und
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hauptsichlich von Sozialarbeitern betreut werden. Jedem Projekt sind aber Evange-
listen zugeordnet, die fiir gottesdienstliche Verkiindigung und Unterricht fiir Kinder
und Erwachsene zustéindig sind. Es handelt sich meist um Laien mit kurzer Ausbil-
dung. Fiir die Dorfer ist charakteristisch, daB3 die wirtschaftliche Abhéngigkeit der
Kastenlosen von den Angehorigen hoherer Kasten und auch von zu Landbesitzern
aufgestiegenen anderen Kastenlosen sehr direkt ist.

Will Kirche dem Evangelium gerecht werden, das den Armen eine frohe Botschaft
sein will, gilt es, sowohl die soziokulturellen Realitéten, die sie umgeben, als auch
die skonomischen Bedingungen wahrzunehmen, unter denen sie leben. Dies versteht
Rev. Johnson als Ausgangspunkt seiner theologischen Reflexion, aber auch seiner
Aktivititen. Aufgrund intensiver Vorgespriche beschlof3 er, mich in eines der Dorf-
entwicklungsprojekte, das Thodur-Projekt, zu schicken, um mir einen Einblick in
die dorfliche Situation und die kirchliche Arbeit zu vermitteln.

Das Thodur-Projekt

Dieses Projekt betreut sechs Dérfer, von denen ich drei kennenlernte. Das Biiro
liegt am Rande eines Dorfes, in dem nur Kastenangehorige wohnen. Das bedeutet
fiir diese zu akzeptieren, daf} sich bei ihnen Dalits aufhalten, denn alle Mitarbeiter
des Projektes sind Dalits — nicht alle aber Christen. Und sie miissen als Hindus
akzeptieren, dafl Andersgldaubige (Christen) hier arbeiten. Die Zielgruppe sind ins-
besondere jene Dalits, die abgesondert an der Peripherie des Dorfes wohnen. Ziele
des Projektes sind vor allem:

— Kinderhilfe, vor allem Ausbildung: Der Schulbau im Dalit-Gebiet wurde organi-
siert, um den Unterricht bis zum 5. Standard zu gewdhrleisten (der 10. Standard
entspricht unserem Hauptschulabschluf3). In der Schule werden 53 Kinder durch
einen Lehrer ausgebildet, um einen zweiten Lehrer bemiiht man sich. Daneben
lief als Selbsterwerbsprogramm die Herstellung von Schuluniformen durch die
ansédssigen Schneider.

— Entwicklung der Dérfer: Das heifit vor allem, eine Selbstverwaltung des Dorfes
zu organisieren und die Integration in ein zu schaffendes Netzwerk, dem alle
umliegenden Dorfer angehéren. Solche Verwaltungsinstitutionen existieren oft
schon bei den Kastenangehorigen, die Dalits haben daran kaum Anteil und sind
nicht organisiert. Als zweiten Schritt die Schaffung sanitdrer Einrichtungen und
die Organisation von Erwerbsprogrammen wie Hausbau, Reparaturarbeiten,
Handwerk und Handarbeit unter Einbeziehung der Gremien bzw. der ganzen
Dorfversammlung.

— Ausbildung der Dorfbewohner: Auch hier geht es erst einmal um die Ausbildung
der schwichsten Gruppe. Ziel ist es, das Analphabetentum zu {iberwinden, das
in Dalit-Regionen oft noch bei 80-90% liegt, die unterdriickten Gruppen iiber
ihre Rechte aufzukldren und sie in die Lage zu versetzen, das ihnen Zustehende
beim Staat einzufordern.

— Organisation der Frauen: Neben Dorfproblemen wie Gesundheit/Hygiene, Aus-
bildung und Bewiltigung des Alkoholismus werden Einkommensmdglichkeiten
geschaffen, etwa durch Handarbeiten wie Nahen oder Mattenflechten.
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Dalits sind in der Regel landlose Arbeiter, die von Gelegenheitsarbeiten bei den
Grundbesitzern leben, oft sogar in einem Verhiltnis von Leibeigenschaft stehen. Die
Familie arbeitet haufig fiir ein minimales Entgelt mit. Beschaftigungsprojekte zwi-
schen den Ernten sollen ihnen weiterhelfen: StraBenbau zwecks Anbindung des Dor-
fes an das Verkehrsnetz, Hausbau fiir gemeinschaftliche Zwecke (Schule, Kommuni-
kationszentrum) usw. Mittels einer ,,Schaf-Union*, eine genossenschaftlich organi-
sierte Schafzucht, wird Eigentum geschaffen.

Kirchliche Arbeit im Industriegebiet

Nach der Bekanntschaft mit kirchlicher Arbeit innerhalb agrarischer Strukturen
wollte ich das Wirken der CSI in industrialisierten Gebieten kennenlernen. Neben
der Verkiindigung sind dort — in Anlehnung an die Industriemission der Gossner
Mission — Projekte in Industrieausbildung gewachsen. Ich besuchte die Gemeinde
»All Souls* in Coimbatore.

Ich lernte insbesondere Menschen kennen, die in industrielle Ausbildungspro-
gramme eingebunden waren. Mir wurde beim Leben in der Stadt deutlich, wie
wichtig eine enge Verzahnung kirchlicher Arbeit zwischen Dérfern und Stidten ist;
denn ohne die Verdnderung von Strukturen in den Dérfern 1Bt sich z. B. die Land-
flucht nicht aufhalten. In den Stidten 148t sich bei den extrem hohen Zuwachsraten
trotz der Arbeits- und Ausbildungsprojekte die Arbeitslosenrate von ca. 60 % kaum
verringern. Solche Zusammenhinge wurden auf allen Ebenen sichtbar.

Ein besonderes Unternehmen war die Christian Workers Fellowship (CWF): Rev.
Samuel, Pfarrer der All Souls Gemeinde, organisierte nach seinem Studium und der
Ausbildung bei der Industriemission (6 Monate) die CWF, die etwa 1000 Mitglieder
zéhlt. Ziel ist es, Zeugen heranzubilden, damit diese die Botschaft von Gottes
Gerechtigkeit und Liebe von Mensch zu Mensch tragen; Helfer zu gewinnen, die
Gottes- und Hilfsdienste organisieren; Freunde zu werben, um den Gedanken der
Fellowship als tragendes Element der Organisation zu bewahren. Die Arbeit dieser
Gruppe konzentriert sich auf Mission unter Industriearbeitern, 4Bt aber nach mei-
nem Eindruck — im Gegensatz zur Gossner Mission — die sozialpolitischen Fakto-
ren aufler acht. (B.R.)

An dieser Stelle sollen zwei Projekte vorgestellt werden, die sich fiir die Verbesse-
rung sozialer und dkonomischer Verhiltnisse unter den Dalits und fiir eine grund-
satzliche Verdnderung gesellschaftlicher Strukturen einsetzen.

Die Arbeit der ,,Association for the Rural Poor* (ARP)

Die ARP? hat sich die Aufgabe gesetzt, die gesellschaftliche Stellung der Fischer
der Kiistenregionen, der Dalits, der ,,Tribals* und der unorganisierten, landlosen
Arbeiter zu verbessern und deren 6konomische Entwicklung voranzutreiben. Sie
wurde 1980 unter dem Namen ,,Rural Community Development Association*
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gegriindet und hatte zunéchst das Ziel, ca. 2000 landlose Arbeiter im Chitamoor
District des Bundesstaates Tamil Nadu zu organisieren. Aus dieser urspriinglichen
Form der Massenbewegung entwickelte sich mit der Zeit eine mehr dezentrale
Arbeitsform, die zwar nach wie vor eine iiberregionale Kooperation anstrebt, diese
aber nicht mehr als Ausgangspunkt wihlt.

Ihre Wirkungsbereiche sind vorwiegend einige Distrikte im nérdlichen Tamil
Nadu und ein siidlicher Distrikt im angrenzenden Bundesstaat Andra Pradesh. Der
Leiter der Organisation ist Dr. Sugirtharaiy, ehemaliger Pastor der CSI. Die ARP
ist keine offizielle Organisation dieser Kirche, sondern zihlt zu einer jener vielen
sikularen Bewegungen. Deren Arbeitsweise und genaue Zielrichtung soll hier néher
betrachtet werden.

Erstes Ziel der Arbeit ist die Bildung von Basisgemeinschaften, die ein oder meh-
rere Dorfer umfassen sollten. Dabei sind zunichst Spannungen und Konflikte auf
der Basis unterschiedlicher Hautfarben, Kastenzugehorigkeiten?, Religionen und
Berufe zwischen den Mitgliedern der Gemeinschaft zu {iberwinden. Dennoch halten
es die Verantwortlichen von ARP fiir leichter, Solidaritit innerhalb eines begrenzten
Gebietes zu formen als auf der Grundlage der Identifikation mit einem gemein-
samen Beruf. Auf der Ebene des sogenannten ,,grassroot level* existiert eine Viel-
zahl von unsichtbaren Verkniipfungen personlicher und verwandtschaftlicher Art,
aber auch durch die gemeinsame Sprache, durch Tradition, Mythen und Symbole.
Daneben erleiden diese Menschen oft das gleiche Schicksal sozialer Unterdriickung.
Auf diesem Feld gilt es zu arbeiten. Der erste Schritt ist die Auswahl einiger Perso-
nen aus den Dorfern, die eine ,,katalysatorische** Funktion innerhalb der ganzen
Gemeinschaft wahrnehmen kénnen. In Kursen werden sie mit dem Ziel ausgebildet,
ein kritisches Verstdndnis des gesellschaftlichen Systems, also die Verbindung von
lokalen Problemen zu sozialen und historischen Prozessen erkennen und zu Hand-
lungsstrategien entwickeln zu konnen.

Endziel ist der Ubergang zu einer vollstindigen Independenz. Sie soll u. a. erreicht
werden durch die Griindung von spezialisierten Teams aus den Basisgemeinschaften,
die jeweils verantwortlich sind fiir einen bestimmten Bereich des Gemeinschafts-
lebens, z.B. Vermittlung in Streitigkeiten, Gesundheits- und HygienemafBnahmen,
Erziehung und Kultur usw. Alle diese Teams miissen aus demokratischen Wahlen
hervorgehen. Sie sind auch nétig, um Personen zu gewinnen, die dann politischen
EinfluB und eine Ausbreitung der Gemeinschaftsideale in der Offentlichkeit gew#hr-
leisten.

Die Arbeit des ,,Madras Christian Council of Social Service” (MCCSS)

Dies ist eine kirchliche Organisation, die im Unterschied zur ARP im stédtischen
Bereich titig ist, und zwar in der Millionenstadt Madras. Ihre Besonderheit: sie ist
ein dkumenische Organisation, d.h. alle in der Stadt vertretenen Denominationen
unterstiitzen dieses Projekt und sind seine Tréger.

Ausgangspunkt fiir die Griindung des MCCSS war die Flutkatastrophe des Jahres
1965. Am Gedanken der ,,charity* orientiert, versuchte diese Organisation zunéchst
Soforthilfe unter den Opfern zu leisten. Aus der Soforthilfe wurde bald eine stin-
dige Binrichtung mit dem Ziel, den Slumbewohnern in Madras generell zu helfen.
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1972 erfolgte deshalb eine Neuorientierung und Neustrukturierung der Arbeit. Die
bisher praktizierte, primér auf die Verteilung von Gaben konzentrierte Hilfe konnte
mittel- und langfristig die Probleme nicht lésen. Der Lethargie konnte so ebenfalls
nicht begegnet werden, noch weniger wurde das Selbstvertrauen gefordert.

Es begann nun der verstirkte Einsatz von Sozialarbeitern in den Slums. Die
gesamte Arbeit stand aber nach wie vor unter einem starken Betreuungsaspekt, d. h.
es wurde fiir die Menschen gearbeitet. Die Sozialarbeiter waren Anlaufstation fiir
die anfallenden Probleme, die es zu lgsen galt.

Zu Beginn der achtziger Jahre wurde auch dieses Konzept revidiert, und MCCSS
begann damit, die Slums zu organisieren und die BewuBtseinsbildung zu verstirken.
Dazu wurde dhnlich wie bei ,, ARP“ vorgegangen. Jetzt ist MCCSS auf die Verinde-
rung bestehender gesellschaftlicher Strukturen ausgerichtet, ausgehend vom
s»Mikrolevel*“ hin zum ,,Makrolevel*’. Dies schlieft auch politische Aktionsformen
wie Demonstrationen und Flugblattaktionen ein. Die Arbeit innerhalb eines Slums,
seine Organisation und die Ausbildung geeigneter Personen fiir die Eigenorganisa-
tion sollte — so das Ziel des MCCSS — nach spitestens sieben Jahren abgeschlossen
sein, ansonsten wird die Abhangigkeit von dem Projekttriger zu grof.

Insgesamt ist die Arbeit innerhalb der stidtischen Slums sehr viel schwieriger zu
organisieren als die politische BewuBtseinsbildung in lindlichen Regionen. Die
Slums sind in ihrer Struktur zu heterogen, Familien- und Clanstrukturen sind oft nur
rudimentér vorhanden, die Motivationsschwelle liegt oft sehr hoch, und die Organisa-
tion {iber einen gemeinsamen Punkt ,,Arbeitsbedingungen** ist diffizil, da die Betei-
ligten oft iiber das gesamte Stadtgebiet verteilt sind und der direkte Konfrontations-
partner etwa in Gestalt eines GroBgrundbesitzers fehlt. (M.B)

Kurzes Resiimee

Unser Spezialvikariat hat uns Horizonte geoffnet, die uns bei einem Verbleib in
Berlin nicht zugénglich geworden wiren. So 148t bereits das Erleben einer so schwie-
rigen Lebenswirklichkeit wie der indischen das Unternehmen rechtfertigen; denn
das theoretische Wissen iiber ein Dritte-Welt-Land sowie iiber das Problem, das wir,
die reichen Liander des Nordens, fiir die Linder der siidlichen Halbkugel darstellen,
und das konkrete Erleben, Fiihlen, Riechen und Schmecken von Armut und Elend
unterschieden sich extrem. Gleichwohl haben wir uns immer wieder dagegen
gewehrt, zu ,,Voyeuren der Armut‘‘ zu werden, ein Phinomen, das bei vielen »PIO=
jekttouristen* durchaus zu beobachten ist. An einigen Vertretern dieser Personen-
gruppe lieB sich die Problematik weiter Bereiche der Entwicklungshilfe beobachten,
die durch kirchliche und christliche Gruppen aus Europa und Nordamerika verant-
wortet wird. Nicht wenige von ihnen sehen in den Projekten, die sie unterstiitzen,
von Zeit zu Zeit mal ,,nach dem Rechten*. Und wir lernten nach und nach diejeni-
gen Inder verstehen, die solche Projekte ,,unreflektierter Gutwilligkeit* ablehnen,
werden doch durch sie mehr Probleme aufgeworfen als gelost. Eine weiterfithrende
Form der Hilfe, so sagten uns viele indische Gesprichspartner, wire eine Auseinan-
dersetzung mit jenen Strukturen unserer eigenen Léander, die die Differenz zwischen
den Besitzenden und den Besitzlosen global vergréfBern.
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Was unsere Zeit im Tamilnadu Theological Seminary betrifft, so muf} ein Resii-
mee die Erstmaligkeit des Projekts beachten. Dennoch wurden Kritikpunkte, die zu
einer Verbesserung beitragen konnen, von uns auch benannt. So wire es wiinschens-
wert, den Kontakt zu den indischen Studenten zu verdndern und so zu verbessern,
daB ein dialogischer Lernprozel ermdglicht wird. Ein ,,Sonderlehrprogramm* fiir
Européer, wie es fiir uns sicher in guter Absicht abgehalten wurde, erscheint wenig
sinnvoll. Mit indischen Studenten sollten wir an Projekten teilnehmen, die sie im
Fach ,,Social Analysis‘‘ durchfiihren, mit ihnen gemeinsam Andachten oder Gottes-
dienste vorbereiten, um so auch den hermeneutischen Standpunkt der anderen bes-
ser zu verstehen — ein Prozel3, der notwendig ist; denn nur so lassen sich Mifver-
stindnisse und Vorurteile vermeiden bzw. abbauen.

Eine Erfahrung eigener Art nach der Riickkehr war das begrenzte Interesse fiir
das von uns Erlebte, denn die politischen, 6konomischen und sozialen Sichtweiten
in Deutschland sind wieder enger geworden. Probleme, die sich auf die Frage nach
globaler Gerechtigkeit beziehen, scheinen im BewuBtsein vieler Menschen nicht
mehr vorhanden. Um so wohltuender sind die Stimmen, die nicht miide werden, auf
diese Probleme zu verweisen.

Beatrix Jefiberger / Bernd Roggl/Hanns-Peter Neumann /Michael Busch

ANMERKUNGEN

! Dr. Samuel Amirtham war der erste Principal des Tamilnadu Theological Seminary in
Madurai. Zum Zeitpunkt seines Vortrages am PTA Berlin war er verantwortlich fiir das
,,Programm for Theological Education® beim ORK in Genf. Nach Beendigung seiner
Tatigkeit in Genf ging er zuriick nach Indien und ist dort seit Beginn des Jahres 1990 als
Bischof in einer Dibdzese in Kerala tétig.

2 Im Februar 1990 besuchte ich durch Vermittlung des Tamilnadu Theological Seminary und
eines Pastors aus Madras ein Trainingscamp der ,,Association of the Rural Poor*, in dem
,»Animateure* ausgebildet werden.

3 Unter diesen Punkt wiren auch die Spannungen zwischen den unterschiedlichen ,,Dalitka-
sten‘ zu subsumieren, denn der Begriff ,,Dalit* impliziert noch lange keine Solidaritat
aufgrund des gemeinsamen Stigmas der Unberiithrbarkeit.
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