Dokumente und Berichte

Nach Vancouver

Die Sitzung des ORK-Zentralausschusses vom 9.-18.7. 1984 in Genf

Diese erste Sitzung des Zentralausschusses nach der VI. Vollversammlung des
ORK im letzten Jahr in Vancouver war weder von spektakuldren Beschliissen noch
von hitzigen Debatten iiber kontroverse Themen geprégt. Das erweckte bei vielen
Beobachtern den Eindruck, als seien die vorhandenen Gegensitze verdeckt und die
strittigen Fragen unterdriickt worden; von einem zdhen und ineffektiven
Verhandlungsablauf wurde gesprochen. Indem der Zentralausschuf} jedoch die not-
wendigen Wahlen vollzogen und die Vorschldge zur Umsetzung der Vollversamm-
lung in Vancouver gepriift, kommentiert und gebilligt hat, hat er seine Aufgabe bei
dieser Sitzung erfiillt, auch wenn sich keine wirklichen ,,Hohepunkte‘ der Beratun-
gen benennen lassen.

1. Neue Gesichter

Mehr als siebzig Prozent der Mitglieder dieses in Vancouver neu gewahlten
Gremiums sind zum ersten Mal als Vertreter ihrer Kirchen und als Beauftragte der
Vollversammlung im ZentralausschuB3. Dies ist sicher mit ein Grund dafiir, daf die
Sitzung in diesem Jahr intensiver damit befafit war, die Anliegen von Vancouver
aufzunehmen und umzusetzen, als selbst vorwartsweisende Impulse zu geben. Der
hohe Anteil an Neuen verhinderte dabei vielleicht sogar hitzige Kampfdebatten, weil
die ZentralausschuBmitglieder sich erst einmal um einen Stil der Zusammenarbeit
bemiihten, der sich fiir die ndchsten Sitzungen als hilfreich erweisen kann. Eine vor-
schnelle Konfrontation hétte die zukiinftige Arbeit von vornherein belastet. So trug
vor allem die Begegnung in den von Vancouver her bewihrten Kleingruppen zum
Verstindnis sehr unterschiedlicher Positionen bei.

Auch im Genfer Stab hat und wird es personelle Verdnderungen geben. Insgesamt
sind seit der Vollversammlung in Vancouver acht von sechzehn Direktorenstellen
neu besetzt worden, zehn Mitarbeiter werden den Stab im Laufe des nichsten Jah-
res verlassen, und zwolf Stellen sind fiir Amtsantritt 1984 oder 1985 ausgeschrieben.
Auch hier also neue Gesichter, die ihre personlichen Eigenarten in die Arbeit ein-
bringen werden.

Eine weitere personelle Erneuerung bringt die Zusammensetzung der Kommissio-
nen fiir die verschiedenen Untereinheiten. Das dem Zentralausschuf hierfiir vorge-
legte vertrauliche Dokument war das Ergebnis langer Uberlegungen sowohl im Stab
als auch in den Kerngruppen und dem Exekutivausschufl. Ausgehend von den Vor-
schldgen der Mitgliedskirchen war diese Zusammenstellung der Versuch, die Krite-
rien von Fachkompetenz, Kontinuitét, regionaler und konfessioneller Ausgegli-
chenheit, der Beteiligung von Frauen, Laien und Jugendlichen und schlieBlich der
Beriicksichtigung von Personen aus Mitgliedskirchen, die im Zentralausschuf nicht
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vertreten sind, in Einklang zu bringen. Eine unglaublich schwierige Aufgabe, der
die vorgeschlagene Liste Rechnung zu tragen versuchte, Dennoch gab sich der Zen-
tralausschuf} nicht zufrieden. Hauptausloser war die den orthodoxen Teilnehmern
zu gering erscheinende Quote der Vertreter/innen ihrer Konfession (14 %). Um nun
ein ausweglos erscheinendes Verfahren der Ernennung und Gegenernennung einzel-
ner Kommissionsmitglieder zu vermeiden, einigte sich der Zentralausschuf3 folgen-
dermafien: Die vorgelegte Liste wurde generell mit dem Vorbehalt genehmigt, dal3
bis zur ZentralausschuBsitzung 1985 versucht werde, den Beschwerden iiber zu ge-
ringe Beteiligung einzelner Kategorien Rechnung zu tragen, damit die Kommissio-
nen im kommenden Jahr erst einmal ihre Arbeit aufnehmen kénnen. Neben den
orthodoxen Mitgliedsquoten erscheinen allerdings auch die der Frauen und Jugend-
lichen hinter den Erwartungen und Forderungen der letzten beiden Vollversamm-
lungen zuriickzubleiben, auch wenn versucht wurde, deren prozentuale Beteiligung
gegeniiber der vorangegangenen Arbeitsphase zu erhéhen. So sind etwa in der Ple-
narkommission von Faith and Order die Frauen nur mit knapp 24 Prozent, die Mit-
glieder unter dreiBig Jahren gar nur mit 3,5 Prozent vertreten. Fiir die Zukunft
bleibt die Frage, wie es moglich ist, die Zusammensetzung kompetenter Arbeits-
gruppen zu erreichen und dabei die prozentuale Beteiligung bestimmter Gruppen als
Richtschnur, nicht als Gesetz zu sehen. Voraussetzung dafiir wire sicher, daB sich
die Minderheiten in ihrem Anliegen wirklich ernst genommen fiihlen, die nicht nur
auf quantitative, sondern auch auf qualitative Vertretung abzielen.

Die bedeutendste personelle Verdnderung, die in Genf eingeleitet wurde, war die
Wahl des neuen Generalsekretdrs Emilio Castro, der am 1. Januar 1985 die Nach-
folge Philip Potters antreten wird. Mit 126 von 148 Stimmen (17 Gegenstimmen, 5
Enthaltungen) erlangte der 57 Jahre alte Castro eine klare Mehrheit. Nach Priifung
aller aus den Mitgliedskirchen eingegangenen Vorschldge hatte der Nominierungs-
ausschuf} Castro dem ZentralausschuB3 vorgeschlagen, da dieser Kandidat sowohl
von seiner Erfahrung als auch von seiner Kenntnis des ORK her (er war von 1973 bis
1983 Direktor von CWME) fiir das Amt des Generalsekretdrs am besten geeignet
schien. Statt eines Portraits mag ein Zitat Castros zur Einordnung der Vollver-
sammlung von Vancouver seiner Charakterisierung dienen: ,,Der Optimismus von
Uppsala und der Realismus von Nairobi werden vervollstdndigt durch das gottes-
dienstliche Feiern von Vancouver, was soviel hei3t wie: ,Wir kénnen weitermachen,
weil wir eine Wirklichkeit bekraftigen, die nicht in den Hénden der Méchtigen die-
ser Welt liegt‘.“ Diese ,,neue Konzentration auf das gottesdienstliche Leben und die
Suche nach grundlegenden Uberzeugungen geben uns eine bessere, eine stérkere Po-
sition, von der aus wir christliche Gruppen, die in der ganzen Welt fiir Gerechtigkeit
kdmpfen, unterstiitzen kénnen. Wenn wir uns jedoch sagen lassen miifiten, ,Ihr
hort unsere Schreie nicht, weil ihr zu sehr mit Beten beschiftigt seid*, dann wiirde
ich anfangen, mir ernstlich Sorgen zu machen*. Der aus Uruguay stammende
Castro machte in einer ersten Ansprache deutlich, daf} er nicht gedenke, wihrend
seiner zunéchst funf Jahre wihrenden Amtszeit wesentliche Arbeitsschwerpunkte
des ORK zu verandern.

Anzufiigen ist an dieser Stelle noch die grofie Dankbarkeit, die der ORK dem
scheidenden Generalsekretdr Philip Potter schuldet. In einer am 16.7. 84 vom Zen-
tralausschuf} verabschiedeten Resolution heift es: ,,Nach der Uberzeugung vieler
hat Philip Potter im Glauben gewagt, das uns Christen aufgetragene prophetische
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Amt der Kirche wahrzunehmen. Fiir viele ist er gerade darin zu einem Lehrer des
Volkes Gottes geworden. Dafiir danken die Mitglieder des Zentralausschusses dem
lebendigen Gott!*

In der 6kumenischen Bewegung werden Phasen meist mit den Namen von Stéd-
ten oder Personen verbunden. Das ist sicher ganz natiirlich, denn der Einfluf} einzel-
ner Personlichkeiten und die Entscheidungen verschiedener Konferenzen haben den
Werdegang dieser Bewegung immer wieder entscheidend geprégt. So werden die
_neuen Gesichter® und die ,,Post-Vancouver-Phase“ sicher auch inhaltliche Neue-
rungen und Akzentverschiebungen zur Folge haben. Es bleibt zu hoffen, daB dies
ein Vorwirtsschreiten auf dem Wege miteinander und zueinander in Kontinuitét mit
vorangegangenen Personen und Beschliissen darstellen wird. Symbolisch war diese
Kontinuit4t in Genf sichtbar, als bei der BegriiBung Emilio Castros nicht nur der
scheidende Generalsekretér Philip Potter, sondern auch der erste Generalsekretir
Willem A.Visser 't Hooft anwesend war.

2. Die Rechenschaftsberichte

Die Rechenschaftsberichte des Vorsitzenden des Zentralausschusses und des Ge-
neralsekretirs eroffneten in Genf das Gesprich iiber die Arbeit des ORK seit der VI.
Vollversammlung. Heinz Joachim Held ging in seinem Beitrag unter anderem dar-
auf ein, daB ,,in der Zeit zwischen den Vollversammlungen von Nairobi und Van-
couver durch den Okumenischen Rat mehr Konsultationen durchgefithrt und mehr
Publikationen herausgebracht wurden als in der gesamten vorherigen Geschichte
des Rates von 1948 bis 1975%. Im Verhaltnis dazu steht ein Mitarbeiterstab, der um
zwanzig Prozent geringer ist als vor zehn Jahren. Dieses Miflverhaltnis zeigt die
Grenzen der Méglichkeiten auf, die bei der Programmplanung zu beriicksichtigen
sind. Im Hinblick auf die Auswertung der Vollversammlung sagte Held, die Nach-
arbeit scheine sich in den Mitgliedskirchen vor allem an den Lima-Texten, der dku-
menischen Erkldrung iiber Mission und Evangelisation und der Erklarung ,,Frieden
und Gerechtigkeit* zu orientieren. Die Arbeit an diesen drei Themenkomplexen
wird sicher die Diskussion der nichsten Jahre zu weiten Teilen bestimmen. Inhalt-
lich, so Held, werden drei Fragenkreise die Aufmerksamkeit des ORK in besonderer
Weise auf sich ziehen miissen:

— die ekklesiologische Frage, d.h. das konkrete Verstandnis der konziliaren Ge-
meinschaft;

— die Kldrung des Verstidndnisses von ,,Gerechtigkeit®;

— die Zusammenarbeit mit den Weltweiten christlichen Gemeinschaften.

Diese Einschitzung fand in den Diskussionen des Berichts in kleinen Gruppen
breite Zustimmung. Wichtig an dem ausfiihrlichen Rechenschaftsbericht des Mode-
rators erscheint mir jedoch die Betonung der Notwendigkeit einer besseren Kommu-
nikation und Interaktion sowohl innerhalb des ORK als auch im Verhéltnis zu sei-
nen Mitgliedskirchen und zwischen den Mitgliedskirchen selbst sowie die Wiirdi-
gung des Papstbesuches im Okumenischen Zentrum in diesem Jahr, die allerdings
einigen ZentralausschuBmitgliedern als zu positiv erschien.

Philip Potter orientierte seinen Rechenschaftsbericht an der ,,Vision des Wachs-
tums**, wie sie im Bericht des Programmrichtlinienausschusses von Vancouver zum
Ausdruck gekommen war. Er zeigte das Zusammenwachsen als Leitmotiv der Ge-
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schichte des Rates in den vergangenen dreiflig Jahren auf und fiihrte das Bild vom
Wachstum auf den Kolosser- und Epheserbrief zuriick. Das dort (nicht etwa im
Wirtschaftsdenken) begriindete Verstindnis des Zusammenwachsens in Christus be-
zeichnete Potter als ,,Kernstiick der kumenischen Bewegung wie des Lebens und
Wirkens des Okumenischen Rates*. In einer theologisch wie exegetisch iiberzeugen-
den Weise fafite Potter die Implikationen von Vancouver und die Herausforderun-
gen, denen sich die Kirchen angesichts der verzweifelten Weltlage gegeniibersehen,
unter dem Stichwort ,,Zusammenwachsen® zusammen: ,,Lernen und das Evangeli-
um bekennen und Theologie leben bedeutet, das Haupt, Jesus Christus, uns die
Augen 6ffnen zu lassen fiir die Realitéiten unseres Lebens unter unterschiedlichen
Voraussetzungen und vor allem fiir die Méchte und Gewalten, die heute die Ober-
hand haben.” DaB} die Umsetzung dieser Erkenntnis in die Auseinandersetzung
fithrt, die sowohl ,,Wachstumsschmerzen* als auch Angriffe und MiBverstanden-
werden mit sich bringt, stellte Potter als Konsequenz einer gelebten Theologie dar,
die Christus als dem Haupt die Treue hilt.

3. Diskussionsschwerpunkte

Bei der Arbeit der Ausschiisse, die sich mit der Umsetzung der Programmricht-
linien von Vancouver in den einzelnen Einheiten und Untereinheiten des ORK be-
faften, spielten die sogenannten ,,overall concerns® bzw. ,,councilwide concerns*
immer wieder eine besondere Rolle. Dies ist Ausdruck des in Vancouver deutlich ge-
wordenen Wunsches nach stirkerer sichtbarer Einheit und Zusammengehorigkeit
der einzelnen Arbeitsbereiche des Rates. Vielen Delegierten schien die Gemeinsam-
keit zwischen den Untereinheiten, die sich mehr auf theologische Fragen konzentrie-
ren, und denen, die ganz den Fragen des Weltdienstes gewidmet sind, zu wenig of-
fensichtlich. Ein altes Problem, das nach Vancouver mit Hilfe von Programmen an-
gegangen werden sollte, zu denen alle Untereinheiten einen Beitrag leisten kénnten
und sollten, weil sie ein gemeinsames Anliegen darstellen.

Diese Zusammenarbeit der Einheiten und Untereinheiten sollte ansetzen bei der
wEntwicklung einer lebendigen und kohdrenten Theologie* als gemeinsamem Ziel.
Hierfiir war zunichst die Bildung einer theologischen Beratungsgruppe vorgeschla-
gen. In Genf wurde nun an Stelle dieser Gruppe, die als permanente Programm-
struktur auf starken Widerstand gestoBen war, eine Intensivierung des theologi-
schen Austausches unter den ORK-Mitarbeitern sowie die Férderung des Dialogs
zwischen Vertretern verschiedener theologischer Denkweisen wihrend der Sitzung
einzelner Gremien gesetzt. Ob damit dem Anliegen der Vollversammlung Geniige
getan wird, muf} sich erweisen.

Inhaltlich geht es bei dem Wunsch nach einer lebendigen und kohérenten Theolo-
gie um Folgendes: Die Vielfalt des konfessionellen und kulturellen Profils der Mit-
gliedskirchen bedingt eine Vielfalt theologischen Denkens im ORK. Als Kennzei-
chen einer weltweiten Gemeinschaft von Kirchen ist diese Vielfalt durchaus akzepta-
bel. Problematisch aber wird sie, wenn sie als Zeichen mangelnden Miteinanders
und als Hindernis auf dem Weg zur Einheit verstanden wird. Ziel der dem Zentral-
ausschufl unterbreiteten Vorschlidge zur Verwirklichung des theologischen Aus-
tauschprozesses ist daher nicht, die bestehende Vielfalt der Theologien anzuglei-
chen, sondern sie ,,vielmehr von einem beziehungslosen Nebeneinander zu kreati-
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vem und bereicherndem Miteinander zu fithren, das fiir alle eine Herausforderung
ist®.

Ein weiteres, in allen Bereichen des ORK verhandeltes Thema lautet ,,Covenant-
ing for Justice, Peace and Integrity of Creation”. Mit diesem Programmschwer-
punkt wird das Vancouver-Thema ,,Frieden und Gerechtigkeit mit einer Erweite-
rung um das ebenfalls in Vancouver erneut betonte Thema Schopfung fortgefiihrt.
Auf dem Weg zu einer Weltkonferenz im Jahre 1989 zu diesem Thema sollen die
tiefe Verkniipfung dieser drei Arbeitsschwerpunkte sowie der Begriff des Bundes-
schlusses in verschiedenen Untereinheiten des ORK bedacht werden. Gegen diesen
Begriff gibt es vereinzelten Widerstand, insbesondere aus den franzdsisch- und rus-
sischsprachigen Kirchen, da eine Ubersetzung in diese Sprachen unbeabsichtigtes
Vorverstandnis (Franz.: alliance?) auslost. Gerade von den beiden Bundesschliissen
in Vancouver zwischen nord- und mittelamerikanischen Kirchen zum einen und
zum anderen zwischen européischen Kirchen hat dieser Begriff m.E. eine Tradition,
die ihn unumginglich macht. Auch ein konziliarer Prozef des ,,covenanting* zwi-
schen Kirchen, christlichen Gruppen und Netzwerken soll vorangetrieben werden.
Eine Moglichkeit, solch einen ProzeR zu realisieren, konnte vielleicht die Einrich-
tung eines permanenten Beratungsforums von Vertretern der Kirchen und christli-
chen Gruppen, die sich mit Friedens-, Gerechtigkeits- und Okologiefragen befassen,
gerade auch in unserem Bereich darstellen. Die ACKs konnten auf regionaler Ebene
eine Hilfestellung zu den Organisationsfragen leisten. Gleichzeitig ist die Frage nach
der ,methodology of covenanting® zu stellen. Was kann der konkrete Vollzug eines
Bundesschlusses bedeuten?

Die Vorbereitung der Weltkonferenz auf regionaler Ebene scheint mir eine wich-
tige Methode, um zu gewihrleisten, daf alle Regionen mit ihren spezifischen Pro-
blemen zu Wort kommen.

Als weitere den Rat in seiner Gesamtheit betreffende iibergreifende Themen wur-
den auch ,, Okumenisches Miteinanderteilen , die Anstofe aus Vancouver zu einer
erneuerten Spiritualitit und die Frage der Partizipation genannt. Der Wunsch nach
sichtbaren gemeinsamen Anliegen wurde offensichtlich ernst genommen. Bei allem
Willen zur Kooperation darf dabei jedoch nicht aus dem Auge verloren werden, dafl
die besonderen Akzente der einzelnen Programmeinheiten sehr wohl ihre Berechti-
gung haben und auch die Methoden unterschiedlich sein miissen, um den sehr ver-
schiedenen Aufgabenstellungen gerecht zu werden.

Im Hinblick auf den Rezeptionsprozef der Lima-Dokumente wurde der Antrag
der Kommission fiir Glauben und Kirchenverfassung unterstiitzt, zusétzliche Mitar-
beiter fiir die Auswertung der Reaktionen der Kirchen zu suchen und Finanzen hier-
fiir zu beschaffen. Ferner wurde die Notwendigkeit einer Kldrung des Begriffes ,,Re-
zeption® und hierfiir gegebenenfalls Konsultationen durchzufiihren ausgesprochen.
Sowohl die Einberufung einer Plenumstagung dieser Kommission 1985 in Norwegen
als auch die Durchfithrung einer Weltkonferenz (der ersten seit Montreal 1963) wur-
den vom ZentralausschuB} gebilligt. Ebenso gebilligt wurden die beiden neuen Stu-
dienprogramme von Glauben und Kirchenverfassung:

— Auf dem Weg zu einem gemeinsamen Bekenntnis des apostolischen Glaubens
heute;
— Die Einheit der Kirche und die Erneuerung der menschlichen Gemeinschaft.

Was die politisch relevanten Themen betrifft, beschrankte sich der Zentralaus-
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schuBl auf zwei Erklarungen: eine zu Namibia anldBlich des 100jdhrigen Jubildums
der Berliner Konferenz der Kolonialmédchte und einer Erklarung zu den jiingsten
Entwicklungen im siidlichen Afrika. Ist das erstere eine Solidaritdtserkldrung mit
den Christen in Namibia und die Forderung an die Mitgliedskirchen, sich fiir die
Freiheit dieses Landes (Verwirklichung der UNO-Resolution 435) einzusetzen, so ist
das zweite eine Dokumentation, die aufzeigt, wie auch die letzten Verfassungsédnde-
rungen und Vertrige Siidafrikas nur dazu dienen, das Apartheidsystem zu unter-
mauern. Die erwartete Erkldarung zum Sudan wurde zugunsten inoffizieller Einfluf3-
nahme nicht abgegeben.

SchlieBlich waren noch die Finanzen des ORK ein ausfiihrlich angesprochenes
Thema in Genf. Ist eine wirkliche Finanzkrise derzeit nicht in Sicht, so ist dennoch
deutlich, daB neue Arbeitsprogramme nur auf Kosten der laufenden angegangen
werden konnten. Rezession und Inflation wirken sich auf den ORK-Haushalt nega-
tiv aus, viele Mitgliedskirchen kénnen wegen der Ausfuhrbestimmungen (Ostblock)
oder ihrer eigenen Finanzsituation nur bedingt oder auf Umwegen Beitrége leisten.
Ein weiteres Problem ist, daB} einzelne Programmeinheiten (z.B. CWME) traditio-
nell einen groBen Teil ihrer Arbeit aus zweckgebundenen Beitrdgen bestreiten kon-
nen, wihrend andere Einheiten (etwa Church und Society) iiber so gut wie keine
eigenen Geldgeber verfiigen.

4. Bilanz

Eine Schwierigkeit in der Arbeit des ORK scheint mir nach meiner ersten Zentral-
ausschuflsitzung die Struktur von Rechenschaft und Entscheidungsgewalt zu sein.
Ein Teil der Stabsmitglieder fiihlt sich unter einem permanenten Druck, iiber jeden
Schritt ihrer Arbeit Rechenschaft ablegen zu miissen, was wiederum einen Papier-
berg erzeugt, der die Zentralausschufimitglieder (insbesondere die, deren Alltagsar-
beit nichts mit der Arbeit an Papieren zu tun hat) iiberfordert.

Bei ihren Entscheidungen miissen sich die Zentralausschufimitglieder, da sie nicht
auf allen Arbeitsgebieten des ORK gleichermafen kompetent sein konnen, auf die
Stabsmitglieder und die Mitglieder der Kommissionen, die in der Regel Fachleute
auf bestimmten Gebieten darstellen, verlassen. Das erzeugt eine dreifache Frustra-
tion: die Stabsmitglieder fithlen sich iiberkontrolliert und unbeweglich, selbst Ent-
scheidungen zu treffen; die Zentralausschuflmitglieder haben den Eindruck, nur
noch Ja und Amen zu ldngst festgelegten Beschliissen sagen zu konnen (eine afrika-
nische Mitdelegierte: ,,Ich gebe meinen Urlaub her, lasse meine Familie allein, um
eine wichtige und sinnvolle Aufgabe zu erfiillen, und dann stelle ich fest, dal} ich
nur eine Marionette bin*); die Kommissionsmitglieder sehen sich in ihrer Arbeit als
nicht wirklich ernst genommen, da sie keine Entscheidungsbefugnis haben (eine
weitere nordamerikanische Mitdelegierte: ,,It took me four years to realize that we
had just a minor advisory function*). Dies mag eine Uberzeichnung der Problema-
tik sein, wie sie nur die Neulinge im 6kumenischen Geschéft vornehmen koénnen,
doch denke ich, dal} es auch mit dieser Strukturfrage zusammenhéngt, wenn die Ar-
beit des Zentralausschusses in Genf einigen Teilnehmern und Beobachtern ineffek-
tiv erschien. Die Frage ist, ob sich an diesen Verfahrensweisen etwas dndern l4Bt,
ohne die insgesamt gute Arbeit zu gefihrden. Die Frauen haben sich in Genf an
einem Abend zusammengesetzt, um dariiber zu beraten. Es bleibt zu hoffen, daf
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zumindest sie (erstmals 26 Prozent der ZentralausschuBmitglieder) die Kraft haben,
diese Strukturen immer wieder als hinterfragbar zu kennzeichnen und nicht als un-
abanderliche GesetzméBigkeit zu akzeptieren.

Fine weitere Anfrage richtet sich m.E. an die Qualitit der Mitgliedschaft im
ORK. Was bedeutet diese Mitgliedschaft fiir eine Kirche? Die Toronto-Erklarung
von 1950 kann hier sicher nicht das letzte Wort darstellen, denn die Zugehorigkeit
zu dieser Gemeinschaft von Kirchen kann doch nicht vollkommen unverbindlich
sein. Sie muB eine Verantwortung dem ORK gegeniiber zur Konsequenz haben, die
die Hoheit der einzelnen Kirchen zwar nicht antastet, aber doch ein gewisses MaBl an
Identifikation und Solidaritét mit der Arbeit des ORK mit sich bringt. Es ist die alte
Frage der Ekklesiologie, die sich hier stellt, wie sie auch von dem Vorsitzenden des
Zentralausschusses angesprochen wurde. Und es ist die Frage der Gemeinschaft, die
zusammenwichst, indem sie Theologie im Sinne des Gehorsams gegeniiber Christus
lebt, wie der Generalsekretir es ausgedriickt hat.

Die Kirchen befinden sich in einem LernprozeB, sich gegenseitig anzunehmen und
voneinander zu empfangen, was an je eigenen Gaben einer Kirche geschenkt ist.
Dieser LernprozeB mag nicht immer leicht sein, aber er kann ein Zeichen des Wil-
lens zur Gemeinsamkeit in einer Welt der Spaltungen sein. Auf diesem Weg befin-
den wir uns auch nach Vancouver weiterhin, und zu diesem Weg werden die kom-
menden ZentralausschuBsitzungen, die geplanten Weltkonferenzen, die Mitarbeiter
in Genf, die Mitgliedskirchen und viele einzelne in Kommissionen und vor Ort bei-
tragen.

Margot Kdfimann
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