mit Fabrikleitungen oder der Regierung selbst (per Lautsprecher iibertragen), wie sie
nach Giereks Machtantritt aus Polen bekannt wurden, oder Nutzung von selbstprodu-
zierten feed-badk Filmen fiir kollektive Lernprozesse, wie sie Ende der sechziger Jahre
von Hans Magnus Enzensberger im Kursbuch zur Diskussion gestellt wurden.

12 §o Mahbub ul Haq in epd Entwicklungspolitik 7/75.

13 Die richtungsweisenden Ergebnisse von Montreux 1970 sind zusammengefafit in
der Dokumentation ,Ungerechte Fesseln &ffnen® (ORK 1970). Den neuesten Uber-
blick iiber die Entwidslungsdebatte gibt Richard Dickinson ,Entwicklung in 6kumeni-
scher Sicht“ (Verlag Otto Lembeck, Frankfurt 1975).

14 Das deutsche Wort ,Kampf® ist zur Ubersetzung nicht sehr angemessen, weil es
ungliickliche Assoziationen hervorruft. Zum Gehalt des Wortes ist daran zu erinnern,
dafl das Antirassismus-Programm ,Programm to Combat Racism® heiffit und dafl der
ORK ein ,Programm zur Bekimpfung des Militarismus® (Programm to Combat Mili-
tarism) ins Auge faflt. Es handelt sich also um die aktive Bekimpfung konkreter Mifi-
stinde, insbesondere dessen, was M. M. Thomas in anderem Zusammenhang als ,siin-
dige Strukturen® oder ,corporate sin® bezeichnet hat.

15 Bigene Ubersetzung aus dem Englischen, G.D.

16 Zur weiteren Analyse sieche z.B. die Artikel in ,Junge Kirche® Januar und
Februar 1976.

Frauen auf der Weltkirchenkonferenz in Nairobi

VON VIOLA SCHMID

Daf die Kirche von Minnern regiert werden soll, hitte noch vor einigen Jahr-
zehnten niemand zu bestreiten gewagt. Die Tradition wollte es so seit vielen
Jahrhunderten. Wenn man jetzt auf der Weltkirchenkonferenz in Nairobi in
einer Pressekonferenz die Frage horte: ,Wann wird eine Frau Erzbischof von
Canterbury?“, dann sollte das keiner von den vielen Witzen zum Thema Sexis-
mus sein, sondern eine ernstgemeinte Frage, iiber die vielleicht in hundert Jahren
niemand mehr lachen wird.

Je mehr sich das Bewufitsein von der Gleichheit der Frau durchsetzt, desto
mehr werden die Kirchen darauf aufmerksam und bemiihen sich, Amt und
Stimme an Frauen zu geben, die sich engagieren wollen. Bei der letzten Welt-
kirchenkonferenz in Uppsala waren von den Delegierten nur 9 Prozent Frauen,
dieses Mal in Nairobi waren es 22 Prozent, die insgesamt eine Anzahl von 390
ausmachten. Welche Position hatten sie, wie grof ist ihr Einflufl wirklich?

Da gab es einmal den offiziellen Teil: Eines von den acht groflen einleitenden
Referaten war dem Thema gewidmet: ,Die Frau in einer sich wandelnden
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Welt.“ Da gab es zum anderen halboffizielle Treffen, die ausschlie8lich fiir weib-
liche Delegierte zugelassen waren. Treffen, auf denen man sich iiber das Selbst-
verstindnis der Frauen auf dieser Konferenz klar zu werden versuchte und Stra-
tegien des Handelns entwickeln wollte. Und da gab es die Stellungnahmen ein-
zelner Frauen: in den Diskussionen, in den Abstimmungen und beim Gerangel
um die verschiedenen Posten.

Auf all diesen Ebenen wurde immer wieder deutlich, daff gerade das, wo-
gegen verniinftige Frauen und Ménner in der letzten Zeit immer wieder an-
kimpfen, Sexismus nimlich, daff dieser Sexismus sich immer wieder, zum Teil
mit umgekehrten Vorzeichen, einschleichen wollte. Man hat viel dariiber geredet,
privat und in kleineren Versammlungen. Aber die wenigsten wissen, was Sexis-
mus eigentlich bedeutet, denn die Wortverwandtschaft zwischen Sexismus und
Sex bringt den voreiligen Betrachter allemal auf falsche Gedanken. Dabei geht
es um etwas ganz Einfaches, das ebenso zu den menschlichen Grundrechten ge-
hort, wie das Recht auf Personlichkeit und freie Meinungsiduflerung. Es geht um
etwas, was in gar keiner Weise nur Frauen betrifft, sondern Minner ebenso.
Sexismus bedeutet eine ungerechtfertigte Einschitzung von Frauen #nd Minnern,
denen lediglich aufgrund ihres Geschlechts ganz bestimmte Verhaltens- und
Charaktermerkmale nachgesagt werden. Ist es denn wirklich richtig, daff eine
Frau nicht politisch urteilen kann und ein Mann nicht weinen darf? Sexismus
bedeutet, den Menschen in ein Schema pressen und damit seiner ganz person-
lichen ureigenen Individualitit berauben. Daf} all diese Vorurteile so tief ver-
wurzelt sind, liegt in einer langen Geschichte, die Minner und Frauen ein be-
stimmtes Rollenklischee aufgeprigt hat, das sie sich schliefilich zu eigen gemacht
und verinnerlicht haben. Wenn wir heute versuchen, im 6ffentlichen Leben all
die Punkte zu befolgen, die in der UNO-Erklirung iiber die Abschaffung der
Diskriminierung gegen Frauen stehen, dann ist das zwar ein Schritt zur Ande-
rung der dufleren Verhiltnisse, bedeutet aber noch nicht, dafl auch die innere
Einstellung gedndert wird. Eine Einstellung, die auch in den unmittelbar Be-
troffenen zutiefst verwurzelt ist.

Dies zeigte sich auf der Konferenz immer wieder. Warum gibt es nicht auch
engagierte Minner, die fiir die Frauen und damit auch fiir eine Befreiung des
Mannes aus dem Zwang von Geschlechtsstereotypen eintreten? Wenn man auf
den Frauenversammlungen immer wieder hdrte: ,, Wir miissen super, super, super
sein, besser als alle Minner zusammen®, dann fragt man sich, ob hier nicht ein
Geschlechterkampf mit umgekehrten Vorzeichen stattfindet. Die Frauen standen
unter einem ungeheuren Leistungsdruds. Das ist die eine Seite. Die andere:
Gewisse Posten und Sitze mufiten, egal wie auch immer das Interesse und die
Beteiligung war, fiir Frauen offengelassen werden. Und zwar, weil im Zuge der
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Gleichberechtigung Frauen an die Reihe kommen mufiten, nicht weil man be-
stimmte Frauen dafiir besonders qualifiziert fand. Und einige Frauen, die dann
tatsichlich zum Zuge kamen, fiihlten sich wieder in erhthtem Mafle unter diesen
Leistungsdruck gesetzt, weil sie beweisen mufiten — sich und anderen —, dafl sie
wirklich fiir diese Posten geeignet sind. Es wurde sicherlich viel Kraft auf diesen
Leistungsdruck verschwendet, und manche mogliche gute Leistung aus Angst und
Verkrampfung verhindert.

Aber noch etwas ganz anderes wurde in Nairobi, auf afrikanischem Boden,
deutlich: Wihrend man bei uns in Europa geneigt war, das ,, Jahr der Frau® fast
fiir etwas Uberfliissiges zu halten, war es sicherlich in der Dritten Welt, wo so
véllig andere gesellschaftliche Bedingungen herrschen, sehr niitzlich, um die
Menschen wachzuriitteln und Bewufitsein zu bilden. Als an jenem Vormittag
Frauen aus Kenia, Ghana, Australien und England nebeneinanderstanden, um
iiber ihre Position zu berichten, da war schlagartig klar, daff Frausein in einer
hochtechnisierten Welt und Frausein in einem Land, dessen Entwicklung noch in
den Anfingen steht, etwas total Verschiedenes bedeutet. Wenige Frauen in der
Dritten Welt haben die Moglichkeit einer guten Ausbildung oder gar eines aka-
demischen Studiums. Diejenigen, die diesen Weg dann gehen kdnnen, haben
mehr Chancen in sehr hohe Positionen zu kommen, als das bei uns der Fall ist.
Die geistigen Eliten dieser Linder sind diinn, und man braucht jede Kraft, um
an der Gestaltung des Staates mitzuarbeiten. Das ist auch einer der Griinde,
warum in Lindern der Dritten Welt eher Frauen als Prisidentinnen und Staats-
ministerinnen zu finden sind als bei uns. So standen dann auch auf dem Podium
die Vorsitzende des obersten Staatsgerichts aus Ghana, die Sozialministerin aus
Kenia neben einer australischen Frauenorganisationsfiihrerin und einer engli-
schen Arztin. Die iiberwiegende Mehrzahl der Frauen aus den wenig entwickel-
ten Lindern leben auf dem Land, sind hart eingespannt in den landwirtschaft-
lichen ProduktionsprozeR, haben viele Kinder, sind die Arbeiter ihrer Linder.
Und sie stehen in der Doppelfunktion, deren sie sich oft nicht einmal bewufit
sind. So ist es auch ganz natiirlich, wenn die aufgeklirten Frauen dieser Linder
die Befreiung ihrer Schwestern zusammen mit der Befreiung des Arbeiters, der
Befreiung von Unterdriickung tiberhaupt sehen. Und hier wird eine Briicke her-
gestellt, die bei uns nicht in dem Mafle denkbar ist: Frauen und Minner kimpfen
gemeinsam um Befreiung und Entwicklung ihrer Linder.

Wir haben uns viel mehr mit den inneren Strukturen von Sexismus auseinan-
derzusetzen. Die Englidnderin trug es brillant vor: Wir miissen Rollenverhalten
abbauen, und das ist deshalb so schwierig, weil es mit Angst verbunden ist. Angst
vor dem Neuen, das uns aus der Sicherheit der tradierten Identitit herausreifit;
Angst vor der Verinderung der eigenen Position, die uns eine Neugestaltung des
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Lebens abverlangt. Wenn einer der minnlichen Delegierten nach der couragier-
ten, politischen Rede einer Frau sagte: ,Mit der mdchte ich aber nicht verheiratet
sein“, oder eine Journalistin am Ende einer Pressekonferenz empdrt den Vor-
sitzenden anfihrt: ,Und Sie haben keine Frau drangenommen!®, dann zeigen
diese ganz simplen Beispiele, was hinter solchem minnlichen und weiblichen Ver-
halten steckt: Angst vor der Macht des anderen. Eine Angst, die einerseits im
Sexuellen wurzelt, Angst vor der Aufgabe der eigenen Vormachtstellung, die
nicht auf Persénlichkeit, sondern auf der tradierten Geschlechterrolle beruht;
andererseits Angst, die Unterdriickung in einen moglichen Unterdriicker hinein-
projiziert und sich vor Eigenverantwortlichkeit scheut, weil dies Zivilcourage
erfordert, in deren Ubung man nicht gewohnt ist. Am iiberzeugendsten wirkten
Auftritte wie der einer madagassischen Wasseringenieurin, die nicht etwa zum
Frauenthema sprach, sondern sich ganz direkt persénlich engagierte. Sie meinte,
man sollte das Problem der Frau nicht fiir ein Sonderproblem halten, man sollte
auch nicht auf die Formulierung einer Theologie des politischen Engagements
warten, sondern als Christ mit all denen zusammenarbeiten, die nach Gerechtig-
keit und Freiheit diirsten. Fiir uns Europier war der Auftritt noch mit einem
zusitzlichen Erstaunen verbunden: Die Frau war schon, verstand etwas von
Selbstdarstellung, die Charme und Sympathie keineswegs verleugnete.

Mit freundlicher Genehmigung der Mitarbeiterzeitschrift ,Konsequenzen®, Stuttgart.

Nairobi geht weiter
EINDRUCKE EINES JUGENDDELEGIERTEN
VON HEINZ-HERMANN NORDHOLT

Ehrlich gesagt: Ich habe ein durchaus gespaltenes Verhiltnis zu Nairobi.
Weder das Pathos seiner Bejubler noch das seiner Verdammer spricht mir aus
dem Herzen. Mir fillt es viel schwerer, meine Ansichten zu Nairobi mitzu-
teilen, weil ich weder durch die Biirde eines Amtes noch durch Erfahrung und
festgefiigtes Interpretationsschema fiir die kurze, schnelle und eindeutige
Beurteilung eines solchen Ereignisses programmiert bin.

DREI AUFGABEN

Eine Vollversammlung des Okumenischen Rates, so sagt man, hat drei Auf-
gaben. Einmal soll sie den Kirchen Hilfestellungen bei der Auseinandersetzung
mit Problemen unserer Zeit geben. Dazu dient die Sektionsarbeit, von der
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